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Rozdziağ I Charakterystyka LGD 

1. Forma prawna i nazwa LGD  
 Nazwa: ĂStowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ï Partnerstwo Izerskieò 

Status prawny: stowarzyszenie powstağo i dziağa w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo 

o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz. 874, z 2004 r. poz. 102, poz. 1055, z 2007 r. 112, poz. 766 oraz 

z 2011 r. Nr 112, poz. 654, na podstawie art.15 ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich 

z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 

oraz 2008 r. Nr 98, poz. 634 oraz Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej 

spoğecznoŜci (Dz. U. z 20 lutego 2015 r., poz. 378). Ustawy o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z 20 lutego 

2015 r. (Dz.U. poz. 349 z dnia 20 lutego 2015 r.) RozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 

1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. 

 Nadz·r nad LGD sprawuje Marszağek Wojew·dztwa DolnoŜlŃskiego.  

Stowarzyszanie zostağo wpisane do Krajowego Rejestru SŃdowego w dniu 11 wrzeŜnia 2008 roku pod numerem KRS 

000031347.  

2. Opis obszaru  
 LGD Partnerstwo Izerskie swoim dziağaniem obejmuje 18 gmin, kt·re obszarowo sŃ sp·jne i tworzŃ zwarty 

geograficznie obszar, graniczŃ ze sobŃ w bezpoŜrednim sŃsiedztwie, w poğudniowo zachodniej czňŜci wojew·dztwa 

dolnoŜlŃskiego. Gminy leŨŃ w tr·jkŃcie miňdzy granicami Polski, Czech i Niemiec.  

Powierzchnia obszaru wynosi 1 853 kmĮ co stanowi 9,29% powierzchni Dolnego ślŃska. Teren ten zamieszkuje 

136 444 mieszkaŒc·w, z czego 90 379 (66% mieszkaŒc·w obszaru) to mieszkaŒcy wsi. Obszar Partnerstwa naleŨy do 

teren·w mağo zurbanizowanych i o znacznie mniejszym zaludnieniu niŨ Dolny ślŃsk. Na 1 kmĮ przypada 74 

mieszkaŒc·w
1
. 

Czğonkami LGD jest osiemnaŜcie gmin, wŜr·d nich sŃ dwie gminy miejskie poniŨej 5 tys. mieszkaŒc·w, osiem 

gmin miejsko-wiejskich, osiem gmin wiejskich. Gminy naleŨŃce do LGD sŃ skupione w 5 powiatach: 6 gmin 

z powiatu lubaŒskiego, 5 gmin z lw·weckiego, 2 gminy z bolesğawieckiego, 3 gminy ze zgorzeleckiego oraz 2 gminy 

z jeleniog·rskiego. Wykaz gmin z ich podstawowymi cechami przedstawia Tabela 1.  

 
Tabela 1. Obszar dziağania LGD z podziağem na gminy. 

Gminy 
Rodzaj 

gminy 

K
O

D
 T

E
R

Y
T

O
R

IA
L
N

Y
 

I
l
o
Ŝ
ĺ
 
m
i
e
j
s
c
o
w
o
Ŝ
c
i

 

Powierzchnia i ludnoŜĺ 

P
o

w
ie

rz
c
hn

ia
 

[k
m

2] 

LudnoŜĺ 

Og·ğem Miasto 
Obszar 

wiejski 
Na km

2
 

świerad·w 

Zdr·j 
Miasto 0210021 0 21 4 342,00 4 342,00 0,00 210,00 

Zawid·w Miasto 0225011 0 6 4 353,00 4 353,00 0,00 717,00 

Gryf·w ślŃski 
Miejsko-

wiejska 
0212013 7 67 10 077,00 6 902,00 3 175,00 151,00 

LeŜna 
Miejsko-

wiejska 
0210033 13 105 10 489,00 4 654,00 5 835,00 100,00 

Lw·wek ślŃski 
Miejsko-

wiejska 
0212033 28 240 17 798,00 9 271,00 8 527,00 74,00 

Lubomierz 
Miejsko-

wiejska 
0212023 13 131 6 200,00 1 968,00 4 232,00 47,00 

Mirsk 
Miejsko-

wiejska 
0212043 17 187 8 862,00 4 053,00 4 809,00 48,00 

Nowogrodziec 
Miejsko-

wiejska 
0201043 13 176 15 240,00 4 230,00 11 010,00 86,00 

                                                      
1
 Dane GUS. Bank Danych Lokalnych, stan na 31.12.2013 r. 
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Olszyna 
Miejsko-

wiejska 
0210053 9 47 6 625,00 4 474,00 2 151,00 141,00 

WleŒ 
Miejsko-

wiejska 
0212053 12 86 4 380,00 1 818,00 2 562,00 51,00 

JeŨ·w Sudecki Wiejska 0206062 8 94 7 088,00 0,00 7 088,00 75,00 

LubaŒ Wiejska 0210042 12 142 6 554,00 0,00 6 554,00 46,00 

Plater·wka Wiejska 0210062 4 48 1 651,00 0,00 1 651,00 34,00 

Siekierczyn Wiejska 0210072 7 50 4 535,00 0,00 4 535,00 92,00 

Stara 

Kamienica 
Wiejska 0206092 10 111 5 328,00 0,00 5 328,00 48,00 

Sulik·w Wiejska 0225052 16 95 6 141,00 0,00 6 141,00 65,00 

Warta 

Bolesğawiecka 
Wiejska 0201062 10 110 8 419,00 0,00 8 419,00 76,00 

Zgorzelec Wiejska 0225072 22 137 8 362,00 0,00 8 362,00 61,00 

SUMA - - 201 1 853 136 444,00 46 065,00 90 379,00 74,00 

Dolny ślŃsk - - - 19 947 
2 909 

997,00 

2 019 

978,00 
890 019,00 146,00 

ťr·dğo: dane GUS, BDL stan na 31.12.2013 r. 

Mapa obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Rysunek 1. Mapa obszaru  LGD na tle wojew·dztwa oraz mapa ukazujŃca sp·jnoŜĺ 

ťr·dğo: opracowanie wğasne LGD 

                        

3. Potencjağ LGD 
   

3.1. Proces tworzenia partnerstwa  
PoczŃtki partnerstwa na Pog·rzu Izerskim siňgajŃ 2002 roku. W·wczas rozpoczňğy siň wsp·lne dziağania na 

obszarach wiejskich. Szkolenie z Programu Partnerstwa Lokalnego i Warsztaty OŨywienia Gospodarczego w powiecie 

lw·weckim, lubaŒskim i zgorzeleckim zrealizowane przy wsparciu z Europejskiego Funduszu Spoğecznego, pozwoliğy 

poznaĺ siň uczestnikom i wsp·lnie zaplanowaĺ pierwsze pomysğy na projekty, kt·re byğy poczŃtkiem partnerstwa. 

W trakcie warsztat·w wsp·ğpracowağy samorzŃdy gminne i powiatowe, przedsiňbiorcy, organizacje pozarzŃdowe, 

nauczyciele, soğtysi, rolnicy, mieszkaŒcy, zwiŃzki zawodowe. Byğo to dla wszystkich nowe doŜwiadczenie, kt·re 

uczyğo partnerstwa i wsp·lnego dziağania. Wszyscy mogliŜmy siň przekonaĺ, Ũe ğatwiej moŨna wypracowaĺ kierunek 

dziağaŒ, poprzez argumentacjň i hierarchiň waŨnoŜci. Pozwoliğo to na opracowanie kr·tkoterminowego 

i dğugoterminowego planu dziağaŒ. Wsp·ğpraca partner·w DolnoŜlŃskiego Regionalnego Stowarzyszenia Obszar·w 

Wiejskich oraz PoğudniowoïZachodniego Forum SamorzŃdu Terytorialnego POGRANICZE pomogğy, w aplikacji do 
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PilotaŨowego Programu LEADER+ wprowadzanego w Polsce w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego, na 

lata 2004-2006. Byğa to szansa na rozw·j naszego partnerstwa i pozyskanie Ŝrodk·w na opracowanie Zintegrowanej 

Strategii Rozwoju Obszar·w Wiejskich, kt·ra zawierağa diagnozň naszego obszaru, wypracowanŃ oddolnie przez 

aktywnych mieszkaŒc·w, wszystkich, kt·rzy chcieli zmian i mieli swoje pomysğy, na przywr·cenie dawnej ŜwietnoŜci 

Pog·rza Izerskiego. Na budowň strategii pozyskano dofinansowanie w kwocie 105 000 zğotych. Fundatorem 

i zağoŨycielem Fundacji Partnerstwo Izerskie Bogactwem Tr·jgranicza byğo DolnoŜlŃskie Regionalne Stowarzyszenie 

Obszary Wiejskie. Fundacja otrzymağa dofinansowanie w kwocie 750 000 zğotych, realizowağa ZSROW, w ramach II 

schematu LEADER+. Realizacja 9 mağych projekt·w uczyğa nas partnerstwa, wsp·lnych dziağaŒ. ProwadziliŜmy 

wsp·lnŃ promocjň 11 Gmin, rozpoczňliŜmy peğnŃ informacjň o pozyskiwaniu Ŝrodk·w unijnych. Nasze doradztwo 

pozwoliğo mieszkaŒcom poznaĺ zasady, funkcjonowania organizacji pozarzŃdowych, moŨliwoŜci finansowania 

swoich pomysğ·w, przy naszej pomocy powstağo 18 StowarzyszeŒ zağoŨonych przez mieszkaŒc·w obszaru. 

Podnoszenie ŜwiadomoŜci mieszkaŒc·w, poprzez szkolenia, pokazağo potrzeby wsi i aktywnych ludzi gotowych na 

zmiany. Analizy, ekspertyzy wykonane w ramach projektu, wskazağy kierunki rozwoju Pog·rza Izerskiego. 

UmoŨliwiğo to nam miňdzy innymi: wytyczenie i oznakowanie szlaku konnego, promocjň gospodarstw 

agroturystycznych, kt·re rozpoczňğy wsp·ğpracň w ramach partnerstwa. PoznaliŜmy dziedzictwo kulinarne, kt·rego 

efektem byğo wydanie katalogu z przepisami, zarejestrowanie 2 produkt·w tradycyjnych: ĂCzarne goğŃbki 

KruŨewnickieò i Ăświnka pieczona po ZaciszaŒskuò. Bardzo duŨym zainteresowaniem do dziŜ cieszŃ siň dziağania 

z ĂOdnowy Wsiò, kt·re mobilizujŃ mieszkaŒc·w do opracowywania plan·w odnowy miejscowoŜci, oraz Strategii 

Soğeckich. Tworzenie dokumentu dla mieszkaŒc·w jest bardzo waŨnym etapem, dowartoŜciowania spoğecznoŜci 

lokalnej, wsp·lnego planowania. UtworzyliŜmy 18 grup, kt·re moŨna r·wnieŨ nazwaĺ partnerstwami ĂOdnowy Wsiò. 

Wsp·lne dziağania z mğodzieŨŃ pozwoliğy na organizacjň wyjazdu studyjnego i pokazanie funkcjonowania klub·w 

spotkaŒ mğodzieŨy w Saksonii. Wsp·ğpraca tr·jgraniczna pozwoliğa, nam wypracowaĺ Strategiň Wsp·ğpracy Polska-

Czechy-Saksonia z okreŜleniem priorytet·w na kolejne lata. Przygotowano propozycjň projektu wsp·ğpracy na lata 

2010-2011. Wsp·lna impreza Partnerstwa z udziağem Gminy LubaŒ wypromowağa mağŃ wieŜ Henryk·w, koğo 

Lubania. Poprzez swojŃ nazwň i 1300 letniego cisa jest obecnie znana nie tylko w regionie i na Dolnym ślŃsku. 

GoŜcili u nas przedstawiciele Niemiec, Holandii, Austrii. Publikacje, prezentacje, promocja produkt·w tradycyjnych 

na imprezach lokalnych, targach, zainteresowağy przedstawicieli gmin sŃsiednich, kt·re nie uczestniczyğy w pilotaŨu 

LEADER+. Zaproponowano nam uczestnictwo w sesjach Rad Gmin, komisjach, spotkaniach z soğtysami, kt·re miağy 

przybliŨyĺ projekt mieszkaŒcom, radnym. Celem spotkaŒ byğa chňĺ wğŃczenia siň do partnerstwa. Przerodziğo siň to 

w powiňkszenie naszej grupy partnerskiej i chňĺ dalszej wsp·ğpracy w nowym programie LEADER. W dniu 11 

stycznia 2008 r. w Gryfowie ślŃskim odbyğo siň spotkanie informacyjne, celem spotkania byğa informacja o programie 

PROW 2007-2013, kt·ry byğ wdraŨany przez SamorzŃd Wojew·dztwa. Zaproszono przedstawicieli samorzŃd·w, 

przedsiňbiorc·w, przedstawicieli organizacji pozarzŃdowych, oŜwiaty, oraz mieszkaŒc·w Pog·rza Izerskiego. Mogli 

oni poznaĺ zasady funkcjonowania LGD. Przedstawione informacje oraz analiza form prawnych uczestniczenia 

SamorzŃd·w Gminnych, jako czğonk·w zwyczajnych i brania peğnego udziağu w budowaniu Partnerstwa, 

zadecydowağa o powstaniu LGD w formie Stowarzyszenia. LGD powstağo na podstawie art.15 ustawy z 7 marca 2007 

r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 oraz z 2008 r. Nr 98, poz. 634), oraz ustawy Prawo o Stowarzyszeniach 

(Dz.U. z 2001 r. Nr. 79, poz. 855 z p·Ŧn.zm.) z dnia 7 kwietnia 1989 r. W dniu 18 kwietnia 2008 r. odbyğo siň zebranie 

zağoŨycielskie Stowarzyszenia. 11 wrzeŜnia 2008 r. zarejestrowano Stowarzyszenie LGD Partnerstwo Izerskie na 

obszarze 17 Gmin. Stowarzyszenie opracowağo LokalnŃ Strategiň Rozwoju na lata 2007-2013 z perspektywŃ do 

2015r. ZğoŨyğo dokumenty w konkursie o Wyb·r Lokalnej Grupy Dziağania do realizacji WdraŨania Lokalnych 

Strategii Rozwoju w latach 2007-2013, wsp·ğfinansowanych w ramach Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich OŜ 4 

LEADER. Kwota dofinansowania, kt·rŃ otrzymağo LGD to 19 167 924 zğ na wdraŨanie LSR. Ogğaszane byğy 

konkursy na dziağania z zakresu: Odnowa i Rozw·j Wsi, Mağe Projekty, Tworzenie i Rozw·j Mikroprzedsiňbiorstw, 

R·Ũnicowanie w Kierunku DziağalnoŜci Nierolniczej. ĞŃcznie zrealizowano 292 projekty. Realizacja dziağaŒ z zakresu 

przedsiňbiorczoŜci wpğynňğa na powstanie nowych 37 firm oraz rozw·j dziağajŃcych juŨ przedsiňbiorstw, co pozwoliğo 

na utworzenie 19 nowych miejsc pracy oraz utrzymanie stanu zatrudnienia i poprawň kondycji firm. Rozw·j obszaru 

LGD i wykorzystanie lokalnych zasob·w. Doradztwo i praca z mieszkaŒcami oraz organizacjami pozarzŃdowymi 

przy wsp·ğpracy z samorzŃdami lokalnymi zaowocowağy powstaniem oddolnych inicjatyw. Dzisiaj mamy duŨy 

potencjağ aktywnie dziağajŃcych mieszkaŒc·w, utoŨsamiajŃcych siň z regionem, zmieniajŃcŃ siň mentalnoŜĺ i bardzo 

duŨy wzrost zaangaŨowania mieszkaŒc·w w rozw·j cağego LGD. Mamy rozwijajŃce siň soğectwa, miejsca spotkaŒ 

mieszkaŒc·w, zadbaliŜmy o dziedzictwo kulturowe, historyczne, przyrodnicze, szerokŃ promocjň produkt·w 

lokalnych i rejestracjň kolejnego produktu ĂGňsi nadziewanej naleŜnikamiò. Rňkodzieğo to nieodğŃczny element 

regionu, wyrabiane z lokalnych zasob·w (minerağy, gliny ceramiczne, piaskowiec). Diagnoza obszaru wskazağa na 

dalszy rozw·j LGD w kierunku turystyki i tworzenia miejsc pracy. Takie dziağania byğy realizowane przez 

przedsiňbiorc·w i organizacje pozarzŃdowe przy wsp·ğpracy z samorzŃdami lokalnymi. Powstağy ŜcieŨki edukacyjne 

przyrodnicze i historyczne, miejsca noclegowe, rekreacyjne oraz infrastruktura sportowa wpğywajŃca na zdrowy styl 

Ũycia mieszkaŒc·w i aktywnoŜĺ fizycznŃ. Szeroko prowadzona aktywizacja mieszkaŒc·w obszaru zaowocowağa 
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uczestnictwem 1872 os·b w 83 szkoleniach. Pozwoliğo to pogğňbiĺ wiedzň, zdobyĺ nowe doŜwiadczenia 

i umiejňtnoŜci. LGD byğo organizatorem i wsp·ğorganizatorem wydarzeŒ lokalnych (87), na kt·rych prowadziliŜmy 

promocjň obszaru i produkt·w lokalnych, uczestniczyliŜmy w targach krajowych i zagranicznych (20) z materiağami 

promocyjnymi i produktami. 12 rňkodzielnik·w aktywnie wsp·ğpracuje z LGD i wystawia swoje wyroby. Dziňki 

promocji i aktywizacji powstağy nowe stowarzyszenia przejmujŃce mağe szkoğy wiejskie zagroŨone likwidacjŃ. 

WydaliŜmy 32 r·Ũne nakğady publikacji, ulotki, filmy, spacer wirtualny, powstağa aplikacja mobilna ĂIZERYò, 

panoramy sferyczne, wykorzystaliŜmy narzňdzia multimedialne, kt·re obecnie sŃ najpopularniejszŃ formŃ informacji 

i promocji, jesteŜmy na Facebooku, stronie www, Twitter, wydaliŜmy bajki przyrodnicze dla dzieci. Nasz obszar 

promowany jest i rozpoznawany dziňki maskotkom Skrzat·w Izerskich, kt·re towarzyszŃ nam w trakcie wydarzeŒ 

promujŃc i zapraszajŃc turyst·w do odwiedzin. Informacja i kontakt ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ odbywa siň za 

poŜrednictwem kwartalnika ĂEcha Izerskieò 168tys. egzemplarzy, rozpowszechnianych na obszarze LGD. 

W kwartalniku informujemy o naszych dziağaniach, przedstawiamy dziedzictwo kulturowe, historyczne 

i przyrodnicze, rňkodzielnik·w, ciekawe miejsca do odwiedzenia, osobowoŜci obszaru LGD, dziağalnoŜĺ stowarzyszeŒ 

oraz fundacji, efekty zrealizowanych projekt·w oraz realizacjň innych projekt·w dofinansowanych w ramach innych 

funduszy UE majŃcych wartoŜĺ dodanŃ, w realizacji Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich o podobnym zakresie 

do realizacji LSR. Dziňki szerokiej promocji i informacji, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania-Partnerstwo 

Izerskie, jest rozpoznawalna na obszarze dziağania oraz poza obszarem (regionalnym, wojew·dzkim, krajowym 

i miňdzynarodowym). Realizacja projektu wsp·ğpracy miňdzywojew·dzkiej (2LGD Lubuskie,1 LGD Dolny ślŃsk)-

ĂSzlaki konne orňŨem turystykiò, to rozw·j kapitağu spoğecznego oraz podejmowanie przedsiňbiorczoŜci w obszarze 

turystyki, integracja kwaterodawc·w oraz gospodarstw prowadzŃcych dziağalnoŜĺ zwiŃzanŃ z hodowlŃ koni, 

pasjonat·w jeŦdziectwa. Oznakowano 200 km szlaku konnego, przygotowano miejsca postojowe na szlaku, 11 wiat 

wyposaŨonych w ğawy i stoğy oraz popasy dla koni. Na szlaku znajdujŃ siň regulaminy i znaki kierunkowe. 

Przeszkolono 17 os·b, kt·re nabyğy kwalifikacje Przewodnika G·rskiej Turystyki JeŦdzieckiej, upowaŨniajŃce do 

prowadzenia zorganizowanych rajd·w dla turyst·w. WydaliŜmy przewodnik w jňzyku polskim, niemieckim, 

angielskim wraz z mapŃ szlaku. Wsp·ğpracujemy z NadleŜnictwami przy utrzymaniu szlaku.  

Projekt miňdzynarodowy òEuropejskie Drogi św. Jakubaò pozwoliğ na odkrycie na nowo Drogi św. Jakuba 

i pokazanie wszystkich walor·w przyrodniczych, historycznych obszaru LGD oraz wypromowanie nowego produktu 

turystycznego. NawiŃzano nowe kontakty do wsp·ğpracy. Powstağa miňdzynarodowa platforma internetowa dla 

Pielgrzym·w wňdrujŃcych DrogŃ św. Jakuba. WydaliŜmy przewodnik po Drodze św. Jakuba od Wielkopolski po 

Dolny ślŃsk w jňzyku polskim, niemieckim, angielskim, przewodnik duchowy dla Pielgrzyma wňdrujŃcego szlakiem, 

ulotkň w jňzyku polskim, niemieckim, angielskim, zrealizowaliŜmy film pokazujŃcy wňdr·wkň Pielgrzyma po 

dziedzictwie historycznym, sakralnym i przyrodniczym od Wielkopolski po Dolny ślŃsk. Odbyğo siň szkolenie 

Przewodnik·w po Drodze św. Jakuba, w kt·rym uczestniczyğo 16 os·b. Dzisiaj prowadzŃ Pielgrzym·w po Drodze 

św. Jakuba, zorganizowaliŜmy pieszŃ pielgrzymkň pokoleniowŃ dla 70 os·b, kt·ra pokazağa, Ũe ta forma bňdzie 

nowym produktem turystycznym na naszym obszarze i dla partner·w biorŃcych udziağ w projekcie (2 LGD 

z Wielkopolski; 1 Lubuskiego, 3 z Dolnego ślŃska). 

Stowarzyszenie posiada doŜwiadczenie w realizacji operacji, kt·rych zakres byğ podobny do zakresu 

realizowanego w LSR. Przykğadami takich projekt·w sŃ:  

- ,,Organizacja wystawy produkt·w regionalnych Dolnego ślŃska wraz z przeprowadzeniem warsztat·w 

rňkodzieğa artystycznego oraz wystňpem zespoğu folklorystycznego ,,Podg·rzanieò podczas DoŨynek Prezydenckich w 

Spale w dniach 24-25 wrzeŜnia 2011ò (kwota dofinansowania 13 676 zğ) 

- ,,Stop biernoŜci ï postaw na aktywnoŜĺ!ò w ramach PO KL dziağanie 7.2 ï realizowany na dw·ch gminach 

Gryf·w ślŃski i LubaŒ (projekt trwağ od 2013 r. do 2015 r., kwota dofinansowania 999 946,56 zğ, 32 osoby zostağy 

zatrudnienie), 

- ,,PrzedsiňbiorczoŜĺ spoğeczna na szlaku Izerskich Wiosek Tematycznychò ï realizowany na 17 gminach w 2014 

r. (dofinansowanie z FIO 71 310 zğ , efektem byğo powstanie 6 wiosek tematycznych), 

- ,,Jabğko, gruszka i pietruszka ï zdrowy jestem od maluszka!ò ï realizowany w ramach Fundacji BGK im. J.K. 

Steczkowskiego w 2014 r. na terenie gminy Gryf·w ślŃski i Mirsk (kwota dofinansowania 9 000 zğ), 

- ,,Malowniczy Dolny ślŃsk ï na styku trzech granicò w ramach zadania budŨetowego ,,Upowszechnianie 

turystyki i promocja walor·w turystycznych regionuò, realizowanego w 2015 r.  

- Dostawa produkt·w regionalnych i tradycyjnych Dolnego ślŃska wraz z prezentacjŃ i degustacjŃ (kwota 

dofinansowania 14 000 zğ) 

W lutym 2015 roku Gmina JeŨ·w Sudecki zğoŨyğa deklaracjň i Uchwağň o przystŃpieniu do LGD, dzisiaj obszar 

dziağania to 18 Gmin. 

Wszystkie zrealizowane dziağania w projektach przyczyniğy siň do wzrostu rozpoznawalnoŜci obszaru 

Stowarzyszenia LGD-Partnerstwo Izerskie. Rozwoju turystyki, rňkodzieğa, zaangaŨowanie mieszkaŒc·w w realizacjň 

swoich wğasnych pomysğ·w, powstawanie organizacji pozarzŃdowych i aktywny udziağ trzeciego sektora we 

wsp·ğpracy z samorzŃdami i mieszkaŒcami oraz przedsiňbiorcami. Region bogaty w dziedzictwo kulturowe, 

historyczne i przyrodnicze odzyskağ swojŃ ŜwietnoŜĺ i na mapie poğudniowo-zachodniej Polski ma coraz mocniejszŃ 
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pozycjň. Odwiedzany jest przez turystň krajowego oraz zagranicznego. Kontynuacja dziağaŒ w ramach nowego okresu 

programowania pozwoli na dalszy rozw·j i gğňbsze poznanie regionu przez odwiedzajŃcych nas turyst·w 

i potencjalnych inwestor·w. 

3.2.  Struktura  LGD 

Stowarzyszenie LGD Partnerstwo Izerskie skupia 103 Czğonk·w, kt·rzy reprezentujŃ trzy sektory z czego 19 

stanowi sektor publiczny, 30 sektor gospodarczy, 54 sektor spoğeczny.  

Czğonkowie Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Izerskie posiadajŃ kwalifikacje i doŜwiadczenie w zakresie: prawa 

cywilnego i administracyjnego, ekonomii, ochrony Ŝrodowiska, zarzŃdzania zasobami ludzkimi, kulturoznawstwa, 

animacji kultury, rolnictwa. Struktura organ·w LGD zapewnia reprezentacjň r·Ũnych grup interes·w, a co za tym 

idzie zr·wnowaŨony rozw·j obszaru.  

Od daty powoğania Stowarzyszenie rozszerzyğo sw·j skğad pozyskujŃc nowych Czğonk·w, skğad grupy jest 

r·Ũnorodny i reprezentatywny dla lokalnej spoğecznoŜci. W jej skğad wchodzŃ kobiety i mňŨczyŦni, osoby 50+, 

seniorzy, osoby mğode do 35 lat, przedsiňbiorcy i rolnicy, przedstawiciele organizacji pozarzŃdowych oraz 

mieszkaŒcy. Dostňp do udziağu w partnerstwie zawsze byğ i pozostaje otwarty. Reprezentacjň procentowŃ Czğonk·w 

z podziağem na sektory przedstawia Wykres 1.  

 

 

Wykres 1. Udziağ poszczeg·lnych sektor·w w LGD Partnerstwo Izerskie 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne LGD Partnerstwo Izerskie 
 

3.3. Skğad i reprezentatywnoŜĺ organu decyzyjnego LGD 

 Organem decyzyjnym do wyboru operacji Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Izerskie jest Rada Programowa. 

Skğada siň ona z 14 os·b, kt·re sŃ wybierane z poŜr·d czğonk·w Walnego Zebrania Stowarzyszenia LGD Partnerstwo 

Izerskie na kadencjň trwajŃcŃ 4 lata. Czğonkowie Rady Programowej nie mogŃ byĺ czğonkami innych organ·w LGD, 

reguluje to Statut Stowarzyszenia. Do wyğŃcznej kompetencji Rady Programowej naleŨy wyb·r operacji, ustalenie 

kwoty wsparcia dla beneficjent·w ubiegajŃcych siň o dofinansowanie na realizacjň operacji zawartej w Lokalnej 

Strategii Rozwoju na lata 2014 ï 2020. Realizacja operacji rozpocznie siň od II p·ğrocza 2016r.  

 Rada Programowa posiada w swoim skğadzie reprezentant·w wszystkich sektor·w ï sektor publiczny stanowi 

29% , sektor gospodarczy 29%, sektor spoğeczny 43%, z czego 79% to kobiety, a 21% mňŨczyŦni. Wykres 2 

przedstawia procentowy udziağ poszczeg·lnych sektor·w w Radzie Programowej oraz udziağ kobiet i mňŨczyzn.    

 

 

Wykres 2. Udziağy poszczeg·lnych sektor·w w Radzie Programowej 

ťr·dğo: opracowanie wğasne LGD Partnerstwo Izerskie 
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 W skğadzie organu decyzyjnego znajdujŃ siň przedsiňbiorcy, kobiety, osoba poniŨej 35 roku Ũycia, osoba 

powyŨej 55 roku Ũycia, z certyfikatem jňzykowym, posiadajŃce doŜwiadczenie w zakresie przeciwdziağaniu 

wykluczeniu spoğecznemu grup defaworyzowanych. Osoby posiadajŃce doŜwiadczenie zawodowe oraz 

udokumentowanŃ wiedzň z zakresu dziağaŒ sprzyjajŃcych ochronie Ŝrodowiska. Wszyscy czğonkowie Rady 

Programowej posiadajŃ wyksztağcenie wyŨsze, doŜwiadczenie zostağo poŜwiadczone certyfikatami, dyplomami, kt·re 

znajdujŃ siň w biurze LGD.  

3.4.  Charakterystyka rozwiŃzaŒ stosowanych w procesie decyzyjnym  

Rada Programowa podejmuje decyzje o wyborze grant·w lub operacji, kt·re bňdŃ realizowane w ramach 

wdraŨania przedmiotowej strategii w oparciu o: 

¶ Regulamin Organizacyjny Rady Programowej, 

¶ Procedurň wyb·r i oceny grantobiorc·w, 

¶ Procedurň oceny i wyboru operacji wğasnych, 

¶ Procedurň ustalania i zmiany kryteri·w wyboru grantobiorc·w,  

¶ Procedurň ustalania i zmiany kryteri·w wyboru operacji, 

¶ Zachowanie parytet·w poszczeg·lnych sektor·w przy ocenie i wyborze,  

¶ BezstronnoŜĺ w podejmowaniu decyzji (deklaracja poufnoŜci i bezstronnoŜci oraz rejestr interes·w), 

¶ JawnoŜĺ procesu wyboru, poprzez udostňpnienie procedur i protokoğu z posiedzeŒ do wiadomoŜci 
publicznej, 

¶ Uwzglňdnienie sytuacji szczeg·lnych zaistniağych w procesie wyboru i oceny operacji wraz ze sposobem 
ich rozwiŃzania, np. rozbieŨnoŜĺ w ocenie, 

¶ MoŨliwoŜĺ odwoğania siň (zğoŨenia protestu) wnioskodawc·w. 

W celu zapewnienia sprawnego i bezbğňdnego procesu decyzyjnego Rada Programowa wykorzystuje do oceny 

aplikacjň Elektroniczna Obsğuga Wniosk·w. Aplikacja zapewnia prawidğowy przebieg procesu oceny 

z obowiŃzujŃcymi przepisami prawa i procedurami.  

3.5.  Wskazanie dokument·w regulujŃcych funkcjonowanie LGD  

 Statut jest dokumentem nadrzňdnym i okreŜla zadania organ·w LGD. Warto wspomnieĺ, Ũe jasno zostağo 

rozdzielona funkcja zarzŃdcza od decyzyjnej. W rozdziale 4 Statutu Ä23 pkt. 5 precyzuje, Ũe ĂCzğonkowie Rady nie 

mogŃ byĺ jednoczeŜnie czğonkami ZarzŃdu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnejò. Organami decyzyjnymi 

w Stowarzyszeniu LGD Partnerstwo Izerskie sŃ: Walne Zebranie Czğonk·w, Rada Programowa, ZarzŃd. Funkcje 

kontrolnŃ sprawuje Komisja Rewizyjna.  

 KaŨdy z wymienionych organ·w posiada sw·j Regulamin organizacyjny dokğadnie opisujŃcy zasady i procedury 

funkcjonowania. Regulaminy sŃ zağŃcznikami do wniosku o wyb·r LSR, a ich zapisy zapewniajŃ przejrzystoŜĺ, 

jawnoŜĺ dziağania i podejmowania decyzji.  

1. Regulamin Walnego Zebrania Czğonk·w - Kompetencje zapisane sŃ w Rozdziale 4 Ä21 Regulaminu Obrad 

Walnego Zebrania Czğonk·w Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Izerskie, szczeg·ğowe zasady organizacji 

i prac Walnego Zebrania Czğonk·w.  

2. Regulamin ZarzŃdu - Kompetencje okreŜla Statut Rozdziağ 4 Ä24 oraz Regulamin pracy ZarzŃdu 

Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Izerskie, kt·ry okreŜla spos·b zwoğywania posiedzeŒ, podejmowania 

uchwağ, protokoğowania posiedzeŒ, reprezentowanie na zewnŃtrz Stowarzyszenia, podziağ prac czğonk·w 

zarzŃdu, jeden z czğonk·w zarzŃdu jest zatrudniony w biurze. Regulamin i zmiany uchwalane sŃ przez Walne 

Zebranie.  

3. Regulamin Rady Programowej - Kompetencje Rady Programowej okreŜlone zostağy w Statucie Rozdziale 

4Ä 25, pkt.5. oraz Regulaminie Pracy Rady Programowej, kt·ra odpowiedzialna jest za wyb·r operacji oraz 

limity dofinansowania ze Ŝrodk·w pozostajŃcych w dyspozycji LGD zgodnie z UstawŃ z dnia 20 lutego 2015 r. 

o rozwoju lokalnym z udziağem spoğecznoŜci, a w szczeg·lnoŜci Regulaminu Rady Programowej, kt·ry okreŜla 

skğad Rady, procedurň wyboru czğonk·w Rady, spos·b oceny wniosk·w, przebieg posiedzenia, procedurň 

wyğŃczenia czğonk·w od udziağu w wyborze, spos·b dokumentowania posiedzeŒ Rady Programowej, 

procedurň przejrzystego wyboru operacji, okreŜlenie kwoty wsparcia, zasady wynagradzania czğonk·w Rady 

Programowej, wyb·r operacji poprzez elektroniczny program oceny, ocenň papierowŃ w przypadku decyzji 

innej niŨ elektroniczna, ujawnianie konfliktu interesu przed posiedzeniem Rady oraz w trakcie gğosowaŒ 

odnotowany bňdzie w rejestrze korzyŜci Czğonk·w Rady Programowej. Aktualizacja regulaminu nastňpuje po 

zgğoszeniu zmian przez Czğonk·w Rady. Zmiany w Regulaminie zatwierdzane sŃ przez Walne Zebranie, 

PrzewodniczŃcy Rady Programowej przedkğada zmiany z uzasadnieniem, za poŜrednictwem ZarzŃdu na 

Walnym Zebraniu.  

4. Regulamin Komisji Rewizyjnej - Kompetencje zapisane sŃ w Statucie Rozdziağ 4 Ä26 pkt 1 oraz w 

Regulaminie Pracy Komisji Rewizyjnej: zakres przeprowadzenia kontroli, zwoğywanie posiedzeŒ, 

podejmowanie uchwağ, prowadzenie dokumentacji z posiedzeŒ. Regulamin jest uchwalany przez Walne 
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Zebranie Czğonk·w, zmiany do regulaminu PrzewodniczŃcy Komisji zgğasza do ZarzŃdu LGD, kt·ry 

przedstawia do zatwierdzenia zmiany Walnemu Zebraniu.  

5. Regulamin Pracy Biura ï reguluje pracň biura, zakres dziağania i kompetencji pracownik·w, okreŜlono 
spos·b pomiaru jakoŜci udzielanego doradztwa. Zmiany w regulaminie biura dokonywane sŃ przez ZarzŃd na 

podstawie wniosk·w zgğaszanych przez Dyrektora biura lub czğonk·w ZarzŃdu. KaŨdego roku dokonuje siň 

analizy pracy biura, kt·ra jest r·wnieŨ podstawŃ do wprowadzenia zmian usprawniajŃcych pracň biura.  

 Wszystkie dokumenty regulujŃce funkcjonowanie LGD znajdujŃ siň na stronie internetowej 

www.lgdpartnerstwoizerskie.pl w zakğadce ,,Regulaminy/Statut/Proceduryò. KaŨdy z czğonk·w otrzymuje 

komplet  dokument·w regulujŃcych funkcjonowanie wraz z uzupeğnieniami, kt·re wynikajŃ z dostosowania 

dokument·w do  wdraŨanych program·w, podjňcia innych dziağaŒ przez stowarzyszenie zgodnie 

z obowiŃzujŃcymi przepisami  prawa.  

3.6. Wiedza i doŜwiadczenie os·b zaangaŨowanych w opracowanie i realizacjň LSR oraz standardy wiedzy 
i kompetencji okreŜlone dla LGD 

 Struktura Biura LGD Partnerstwo Izerskie przedstawiona zostağa na Rysunku 2 i opisana poniŨej.  

 

Rysunek 2. Struktura Biura LGD.  

ťr·dğo: opracowanie wğasne LGD Partnerstwo Izerskie 

 

 Osoby zaangaŨowane w realizacjň LSR posiadajŃ dğugoletnie doŜwiadczenie, w realizacji dokument·w 

strategicznych majŃcych wpğyw na rzetelne wdroŨenie LSR.  

Dyrektor Biura  ï ZarzŃdzanie, realizacja zadaŒ okreŜlonych Statutem, gospodarka finansowa i kadrowa, 

wykonywanie zadaŒ wynikajŃcych z realizacji PROW 2014-2020, informowanie beneficjent·w, organizowanie 

sprawnego funkcjonowania Biura i obsğugi beneficjent·w oraz mieszkaŒc·w obszaru LGD. Pracuje od 2008 r. 

w Biurze LGD, (Prezes ZarzŃdu LGD) wyksztağcenie wyŨsze, posiada doŜwiadczenie w realizacji podejŜcia LEADER 

od PilotaŨowego Programu LEADER+ Schemat I i II oraz Osi IV LEADER Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

w latach 2007-2013, przygotowania dokument·w strategicznych (Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich; Lokalnej Strategii Rozwoju 2008 z perspektywŃ 2015). Opracowuje wsp·lnie z zespoğem i pracownikami 

LokalnŃ Strategiň Rozwoju do wyboru na lata 2016-2023. 

Gğ·wny Ksiňgowy ï Gospodarka finansowa i kadrowa, realizacja zağoŨeŒ budŨetowych LGD. Pracuje od 2012 r. 

wyksztağcenie wyŨsze ekonomiczne, kursy z zakresu rachunkowoŜci, doŜwiadczenie pracy w biurze rachunkowym 

pozwoliğa na zdobycie wiedzy z zakresu prowadzenia ksiŃg rachunkowych, certyfikat DIODO, bardzo dobra 

znajomoŜĺ spraw kadrowych, wsp·ğpraca z sektorem spoğecznym, szkolenia z zakresu przygotowywania dokument·w 

strategicznych. 

Referent ds. administracyjnych ï Obsğuga sekretariatu LGD, przygotowywanie udziağu w targach, konferencjach, 

szkoleniach i innych wydarzeniach promujŃcych LGD, doradztwo dla beneficjent·w mierzone kartŃ doradczŃ, 

planowanie i koordynowanie przedsiňwziňĺ w ramach PROW, realizowanie postanowieŒ administratora 

bezpieczeŒstwa informacji. Pracuje od 2012 r. wyksztağcenie Ŝrednie ekonomiczne, staŨ pracy w obsğudze sekretariatu 

i sprawach administracyjnych, certyfikat DIODO, znajomoŜĺ spraw kadrowych, szkolenie z zakresu animacji, 

koordynator projektu ĂWiosek tematycznychò, szkolenie z zakğadania organizacji pozarzŃdowych, wsp·ğpraca 

http://www.lgdpartnerstwoizerskie.pl/
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z sektorem spoğecznym, logistyka organizacji wydarzeŒ kulturalnych na obszarze LGD, wsp·ğpraca przy redagowaniu 

kwartalnika ĂECHA IZERSKIEò, szkolenie z wdraŨania dokument·w strategicznych. 

Specjalista ds. promocji i informacji ï przygotowywanie i udziağ w targach, konferencjach, szkoleniach, wsp·ğpraca 

z prasŃ lokalnŃ i mediami, prowadzenie dziağaŒ informacyjnych i promocyjnych zwiŃzanych z realizacjŃ LSR, 

aktywizowanie mieszkaŒc·w do udziağu w realizacji LSR, rekrutacja beneficjent·w na szkolenia, spotkania, 

seminaria. Pracuje od 2014 r. (staŨysta) wyksztağcenie wyŨsze, asystent koordynatora projektu ĂStop biernoŜci ï 

postaw na aktywnoŜĺ! (w projekcie partnerskim), koordynator w projekcie ĂWiosek tematycznychò, animator lokalny, 

wsp·ğpraca z sektorem spoğecznym, szkolenie z wdraŨania dokument·w strategicznych, obsğuga komputera, 

redagowanie strony internetowej. 

Specjalista ds. projektowych ï wykonywanie zadaŒ wynikajŃcych z realizacji PROW 2014- 2020, udzielanie 

informacji. Pracuje od 2010 r. wyksztağcenie wyŨsze, obsğuga Rady Programowej, elektronicznej aplikacji do oceny 

projekt·w, prowadzenie dokumentacji wyboru operacji do dofinansowania, archiwizacja dokument·w Rady 

Programowej oraz dokument·w beneficjent·w, animator lokalny, szkolenia z wdraŨania dokument·w strategicznych, 

doradztwo dla beneficjent·w mierzone kartŃ doradczŃ. 

Specjalista ds. projektowych ï pracuje od 2010 r. wyksztağcenie wyŨsze, obsğuga ZarzŃdu, Walnego Zebrania, 

Komisji Rewizyjnej, prowadzenie dokumentacji z posiedzeŒ organ·w stowarzyszenia, przygotowanie dokumentacji 

na Walne Zebranie Czğonk·w, logistyczne przygotowanie spotkaŒ, szkoleŒ, wyjazd·w studyjnych, archiwizacja 

dokument·w, wsp·ğpraca z mediami, doradztwo dla beneficjent·w mierzone kartŃ doradczŃ. 

Koordynator ds. projektowych ï koordynacja i realizacja projekt·w w LGD, przygotowywanie, organizacja 

spotkaŒ, szkoleŒ, dziağania informacyjne, aktywizowanie mieszkaŒc·w w realizacjň LSR. Pracuje od 2013 r. 

wyksztağcenie wyŨsze, wsp·ğkoordynator projekt·w wsp·ğpracy, znajomoŜĺ jňzyka niemieckiego, uczestnictwo 

w targach poza obszarem LGD z przygotowaniem logistycznym, wsp·ğpraca z rňkodzielnikami i producentami 

produkt·w lokalnych, prowadzenie portali spoğecznoŜciowych Facebook, Twitter, doradztwo dla beneficjent·w 

mierzone kartŃ doradczŃ, koordynacja lokalnych wydarzeŒ, targ·w na obszarze LGD oraz regionalnych i ponad 

regionalnych, doradztwo projektowe.  

Wiedza i doŜwiadczenie szczeg·ğowo zostağy przedstawione w zağŃczniku nr 16 do wniosku. Plan szkoleŒ dla 

czğonk·w organu decyzyjnego i pracownik·w biura jest zağŃcznikiem do LSR, w kt·rym przedstawiono szkolenia.  

 Doradztwo Ŝwiadczone jest bezpoŜrednio, telefonicznie lub za poŜrednictwem Internetu (e-mail). EfektywnoŜĺ 

doradztwa okreŜla umiejňtnoŜci i wiedzň nabytŃ przez korzystajŃcych i jest mierzona stopŃ efektywnoŜci doradztwa, 

kt·rŃ okreŜlona dla dw·ch grup korzystajŃcych: korzystajŃcy og·ğem i korzystajŃcy aplikujŃcy o wsparcie. 

Narzňdziem do mierzenia doradztwa jest imienna karta doradcza dla 5 obszar·w doradczych. Regulamin Biura okreŜla 

zasady funkcjonowania, ramowy zakres dziağania i organizacji, uprawnienia Dyrektora, zasady zatrudniania 

i wynagradzania pracownik·w oraz metody oceny efektywnoŜci Ŝwiadczonego doradztwa wraz z kartŃ doradczŃ.  

 Czğonkowie ZarzŃdu posiadajŃ doŜwiadczenie i ukoŒczone szkolenia, z wdraŨania dokument·w strategicznych, 

realizowali Program Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013, OŜ IV LEADER. Czğonkowie ZarzŃdu 

uczestniczyli czynnie, w pracach wdroŨeniowych, promocyjnych na obszarze LGD. Przedstawiony schemat 

organizacyjny przedstawia stanowiska pracy w Biurze LGD. Opis stanowisk oraz pracň biura reguluje Regulamin 

Biura.  

Rozdziağ II Partycypacyjny charakter LSR  
1. Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR oraz informacje z przeprowadzonych konsultacji 

ĂTrzeba przeğamaĺ mit, Ũe wiemy, co jest za tymi wszystkimi zamkniňtymi drzwiamiò 

                       Jasmine Love 

                       1.Zadanie partycypacyjne 

                       AngaŨowanie spoğecznoŜci 

                       ĂZeszyt partycypacji publicznej, 1-2/2-14ò 

                       Warsztaty, 2014 

W tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju Kierowanej przez SpoğecznoŜĺ (LSR), Lokalnej Grupy Dziağania 
ĂPartnerstwo Izerskieò uczestniczyli przede wszystkim mieszkaŒcy. Naszym zadaniem byğa chňĺ Ăodzwierciedlenia 

rzeczywistej woli spoğecznoŜci. Dlatego musimy podŃŨaĺ w kierunku nowego modelu, w kt·rym obywatele sŃ tymi, 

kt·rzy podejmujŃ kluczowe decyzje dotyczŃce polityki gminnejò
2
. Narzňdzia i metody, sğuŨŃce do przeprowadzenia 

dziağaŒ partycypacyjnych w tym konsultacji spoğecznych dobraliŜmy w oparciu o publikacjň ĂKonsultacje 

okieğznaneò
3
: 

                                                      
2
 Reglament de participacio ciutadana de Figaro-Montmany (Regulamin partycypacji obywatelskiej gminy Figaro-Montmany), 

Gmina Figaro-Montmany, 2006 
3
 Oktawiusz Chrzanowski, Ewa RoŜciszewska, Partycypacja publiczna krok po kroku, Warszawa, 2015 
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1. Warsztaty ï przeprowadzono 18 warsztat·w, na trenie kaŨdej gminy naleŨŃcej do Partnerstwa Izerskiego. 

Uczestnikami byli mieszkaŒcy, przedsiňbiorcy, radni, pracownicy urzňd·w, czğonkowie organizacji pozarzŃdowych, 

przedstawiciele grup defaworyzowanych Warsztaty prowadzone byğy metodami interaktywnymi, kt·re wymagağy 

aktywnego uczestnictwa, sprzyjağy wymianie poglŃd·w i wiedzy pomiňdzy uczestnikami procesu.  

2. Mapowanie ï w naszym przypadku wykorzystaliŜmy jŃ do przeanalizowania wykorzystania Ŝrodk·w z okresu 

programowania 2007-2013 i okreŜlenia miejsc, kt·rym naleŨy poŜwiňciĺ wiňcej uwagi przy informowaniu 

i angaŨowaniu mieszkaŒc·w. Mapowanie stağo siň wizualizacjŃ potencjağu zasob·w i lokalnego kapitağu spoğecznego 

LGD jaki zostağ zbudowany przez okres 10 lat. Spacer badawczy. 

3. Wywiad indywidualny  ï zostağ przeprowadzony w oparciu o scenariusz, podczas spotkaŒ i rozm·w 

telefonicznych z pojedynczymi osobami.  

4. Grupa robocza ï zostağa zbudowana z os·b, majŃcych doŜwiadczenie z okresu programowania 2007-2013. Do 

grupy roboczej naleŨeli Czğonkowie Rady Programowej, Czğonkowie ZarzŃdu, osoby realizujŃce projekty, animatorzy. 

Ich wiedza zostağa wykorzystana gğ·wnie przy opracowywaniu zasad wyboru operacji i ustalenia kryteri·w wyboru.  

5. Ankiety  ï starajŃc siň dotrzeĺ do jak najszerszego grona odbiorc·w naszych ankiet, udostňpnialiŜmy je r·Ũnymi 

Ăkanağamiò: zamieŜciliŜmy na stronie www, gdzie moŨna byğo je wypeğniĺ elektronicznie i automatycznie przesğaĺ; 

podczas spotkaŒ informacyjnych byğa moŨliwoŜĺ wypeğnienia ich w formie papierowej; czňŜĺ ankiet byğa wysyğana 

drogŃ mailowŃ bezpoŜrednio do os·b zainteresowanych. Ankiety zostağy dostosowane do grup odbiorc·w:  

¶ Analiza potrzeb mieszkaŒc·w obszaru dziağania "Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania-Partnerstwo 

Izerskieò 

¶ Arkusz pomysğu projektu 

¶ Ankieta dla przedsiňbiorc·w i rolnik·w 

¶ Formularz Zgğoszeniowy ï deklaracja udziağu w pracach nad LSR na lata 2014-2020 

¶ Ankieta dla organizacji pozarzŃdowych 

¶ Konsultacje spoğeczne ï byğy przeprowadzone w oparciu o formularze ĂKarty uwagò zamieszczone na stronie 

www i rozdawane podczas spotkaŒ. 

6.  Spotkania informacyjne ï zostağy zorganizowane na terenie kaŨdej gminy naleŨŃcej do naszego partnerstwa,  

7. Rada mieszkaŒc·w ï w naszym przypadku byğy to rady soğeckie wraz z mieszkaŒcami, kt·re wypracowağy 

wsp·lne stanowisko na tematy zwiŃzane z tworzeniem LSR (patrz tabelka poniŨej).  

8. Spotkania z ekspertami-w poszczeg·lnych kwestiach wymagajŃcych wiedzy z danego tematu, korzystaliŜmy 

z wsparcia ekspert·w. I tak przy opracowywaniu kryteri·w wyboru ekonomista pom·gğ je sprecyzowaĺ, aby byğy 

wymierne i rzeczywiste.  

9. Spacer badawczy ï tutaj chcieliŜmy siň skupiĺ siň na opinii os·b, kt·re do tej pory nie wiedziağy nic 

o dziağalnoŜci LGD. Na terenie 5 gmin, skrajnie rozmieszczonych na obszarze LGD, wybrano wg klucza osoby, kt·re 

przekazağy swoje opinie. KaŨda trasa wiodğa w sŃsiedztwie inwestycji zrealizowanych w ramach PROW 2007-2013.  

Dane wyjŜciowe do przygotowania konsultacji spoğecznych i ankiet zostağy zgromadzone na podstawie danych 

z GUS, PUP, MOPS.  

W celu dotarcia do jak najszerszej liczby mieszkaŒc·w, zaproszenia na spotkania byğy wysyğane do uczestnik·w 

r·Ũnymi kanağami komunikacji m.in. przez: drogŃ mailowŃ, zamieszczane na stronach www i portalach 

spoğecznoŜciowych 18 gmin i LGD. Poza tym  informacje o spotkaniach zawieszano na tablicach informacyjnych 

w gminach, soğectwach, w miejscach uŨytecznoŜci publicznej tj.: oŜrodki zdrowia, tablice informacyjne przy 

parafiach. Informacje o spotkaniach i ankietach byğy takŨe publikowane w lokalnych mediach tj.: lw·wecki.info, 

wlen.info, aplikacja mobilna IZERY. Ze wzglňdu na duŨŃ pulň Ŝrodk·w dla przedsiňbiorc·w, informacje o 

spotkaniach i dostňpnych ankietach byğy udostňpnione na stronie BUSINESS NAVIGATOR-portalu informacyjnym 

skierowanym gğ·wnie dla firm i instytucji z cağej Polski. 

Etapy tworzenie LSR na etapie, kt·rych wykorzystano partycypacyjne metody planowania LSR: 

2. Diagnoza i analiza SWOT. 

3. OkreŜlenie cel·w i wskaŦnik·w w doniesieniu do opracowania LSR oraz opracowania planu dziağania. 

4. Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalenia kryteri·w wyboru. 

5. Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji. 

6. Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR. 

W przyjňtych metodach partycypacyjnych udağo siň okreŜliĺ grupň dewaloryzowanŃ i wğŃczyĺ jŃ do prac nad 

dokumentem. Przyjňto do realizacji 5 gğ·wnych etap·w przy realizacji kt·rych wykorzystano min. 4 metody 

partycypacji (szczeg·ğy poniŨej). Na  zakoŒczenie prac, podczas Walnego Zebrania Czğonk·w w drodze 

demokratycznego gğosowania przyjňto dokument. 
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Tabela 2. Metody partycypacyjne, spotkania konsultacyjne i analiza wniosk·w z konsultacji 

Etap Metoda 
Grupa docelowa  

i iloŜĺ uczestnik·w 
Data i miejsce Analiza wniosk·w z konsultacji 

I.
 D

ia
g

n
o
z
a

 i
 a

n
a

liz
a

 S
W

O
T 

Warsztaty 

 

osoby 50+, niepeğnosprawni, 

osoby do 35 r.Ũ., 

przedsiňbiorcy, 

przedstawiciele JST i 

organizacji pozarzŃdowych. 

Liczba uczestnik·w 297 os·b. 

30.07.2015 Ubocze-Gryf·w 

ślŃski, 30.07.2015 Nowogrodziec, 

31.07.2015 Pobiedna-LeŜna 

04.08.2015 Biedrzychowice-

Olszyna 

05.08.2015 Warta Bolesğawiecka 

19.08.2015 Plater·wka 

20.08.2015 Lw·wek ślŃski 

21.08.2015 JeŨ·w Sudecki 

25.08.2015 Zawid·w 

26.08.2015 Spytk·w-Zgorzelec 

27.08.2015 WleŒ 

03.09.2015 Mirsk 

07.09.2015 Kromn·w ï Stara 

Kamienica 

08.09.2015 świerad·w-Zdr·j 

08.09.2015 Sulik·w 

09.09.2015 Lubomierz 

14.09.2015 LubaŒ 

15.09.2015 Siekierczyn 

Na podstawie prac warsztatowych i w uzgodnieniach z zarzŃdem LGD 

opracowane zostağy przedsiňwziňcia do realizacji w PROW 2014-2020. 

Podczas spotkaŒ wyklarowağy siň grupy os·b, kt·re zakwalifikowano do 

grupy defaworyzowanej: osoby 50+ (osoby po 50 roku Ũycia, mğodzieŨ 

(osoby w przedziale wiekowym 18-35), osoby dğugotrwale bezrobotne 

(osoby pozostajŃce bez pracy powyŨej roku), kobiety. Po spotkaniu 

z grupŃ os·b niepeğnosprawnych w Mirsku, pojawiğy siň wnioski, Ũe 

w zakresie dziağaŒ PROW 2014-2020 nie ma dziağaŒ, kt·re bezpoŜrednio 

rozwiŃŨŃ problemy niepeğnosprawnych.  

Ankiety 

 

MieszkaŒcy, osoby 50+, 

niepeğnosprawni, osoby do 35 

r.Ũ, przedsiňbiorcy, 

przedstawiciele JST i 

organizacji pozarzŃdowych. 

Liczba uczestnik·w 297 os·b. 

30.07.2015 Ubocze-Gryf·w 

ślŃski 

30.07.2015 Nowogrodziec 

31.07.2015 Pobiedna-LeŜna 

04.08.2015 Biedrzychowice-

Olszyna 

05.08.2015 Warta Bolesğawiecka 

19.08.2015 Plater·wka 

20.08.2015 Lw·wek ślŃski 

21.08.2015 JeŨ·w Sudecki 

25.08.2015 Zawid·w 

26.08.2015 Spytk·w-Zgorzelec 

27.08.2015 WleŒ 

03.09.2015 Mirsk 

07.09.2015 Kromn·w ï Stara 

Kamienica 

08.09.2015 świerad·w-Zdr·j 

Na podstawie ankiet: analiza potrzeb mieszkaŒc·w, arkusz pomysğu 

projektu, dla przedsiňbiorc·w i rolnik·w, formularz zgğoszeniowy, dla 

organizacji pozarzŃdowych, zostağy sprecyzowane problemy naszego 

obszaru: niska aktywnoŜĺ spoğecznoŜci lokalnej, zaniedbanie dot. 

obiekt·w dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, niski poziom 

przedsiňbiorczoŜci i duŨe bezrobocie, niesp·jna promocja atrakcji 

turystycznych Pog·rza Izerskiego. 

Na podstawie ankiet poznaliŜmy opinie, kt·re zostağy uwzglňdnione 

w analizie SWOT (Tabela 7, 8, 9, 10) 
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08.09.2015 Sulik·w 

09.09.2015 Lubomierz 

14.09.2015 LubaŒ 

15.09.2015 Siekierczyn 

Mapowanie 

 

Pracownicy biura:  

Liczba uczestnik·w 3 osoby. 

24.09.2015 r., Ubocze 

W zaleŨnoŜci o rodzaju dziağaŒ mapowanie ksztağtowağo siň odmiennie. 

Dziağania z zakresu odnowy wsi i mağych projekt·w rozkğadağy siň 

r·wnomiernie na cağym terenie dziağania Partnerstwa Izerskiego. Projekty 

z zakresu r·Ũnicowania w kierunku dziağalnoŜci pozarolniczej byğy 

zrealizowane gğ·wnie w poğudniowo-wschodniej czňŜci LGD, na terenie 

powiatu lw·weckiego. Z kolei z zakresu tworzenia i rozwoju 

mikroprzedsiňbiorstw najwiňcej projekt·w zrealizowano we wschodniej 

czňŜci Partnerstwa Izerskiego na terenie powiatu lw·weckiego 

i lubaŒskiego. Wyniki tych badaŒ wykorzystano do planowania podziağu 

Ŝrodk·w w ramach budŨetu na wdraŨanie LSR 

Wywiad 

indywidualn

y 

Osoby wybrane wg klucza, 

uczestnicy spotkaŒ w LGD-50 

os·b 

Ubocze, 1-30.10.2015 r. 

Wywiad indywidualny potwierdziğ problemy obszaru, kt·re 

 wypracowano w ankietach, zostağy one ujňte w Tabeli 7, 8, 9, 10. 

 Spotkania 

informacyjne 

MieszkaŒcy, liczba 

uczestnik·w: 39 os·b. 
05.09.2015 r. Niwnice, 

15.07.2015 r. Lubomierz, 

05.09.2015 r. ŧarska WieŜ 

Podczas imprez plenerowych przekazywano informacjň o przygotowaniu 

LSR i moŨliwoŜci konsultowania poszczeg·lnych etap·w tworzenia 

dokument·w. Pozyskiwano takŨe informacje, kt·re pomogğy przy 

sporzŃdzaniu analizy SWOT.  

I
I
.
 
O
k
r
e
Ŝ
l
e
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c
e
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·
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w
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a
Ŧ
n
i
k
·
w
 

w
 o

d
n
ie

s
ie

n
iu

 d
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p
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o
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a

n
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S
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o
r
a
z
 
o
p
r
a
c
o
w
a
n
i
e
 
p
l
a
n
u
 
d
z
i
a
ğ
a
n
i
a

 

Warsztaty 

 

MieszkaŒcy 

 

Liczba uczestnik·w 41 os·b. 
Chromiec, 13.11.2015 r. 

Radomierzyce, 16.10.2015 r. 

Podczas warsztatu uczestnicy wypracowali cele i wskaŦniki do LSR, 

kt·re ujňto w Rozdziale V.  

Spotkanie z 

ekspertami 

Ekspert i pracownicy biura 

Liczba uczestnik·w 9 os·b. 

Ubocze, 4.11.2015 r. 

Pracownicy biura, opracowali na podstawie analizy SWOT cele 

i wskaŦniki, a nastňpnie zostağy one skonsultowane z ekspertami 

z dziedzin partnerstwa lokalnego, wdraŨania metod partycypacyjnych, 

ekonomii. W dalszej kolejnoŜci zostağy one zaprezentowane osobom 

uczestniczŃcym w konsultacjach i grupie roboczej. 

Ankiety  

MieszkaŒcy  

Liczba uczestnik·w 28 os·b. 

6-13.11.2015 r. 

Na stronie LGD udostňpniono do konsultacji propozycjň cel·w og·lnych, 

szczeg·ğowych oraz wskaŦnik·w. MieszkaŒcy poprzez ankietň 

konsultacyjnŃ: kartň uwag, nadesğali swoje opinie. Zmiany jakie zostağy 

zaproponowane wpğynňğy na sprecyzowanie cel·w, wskaŦnik·w i zostağy 

uwzglňdnione w przedsiňwziňciach. 
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Grupa 

robocza  

Osoby z doŜwiadczenie z 

poprzedniego okresu 

programowania: 

przedstawiciele rady 

programowej, czğonkowie 

zarzŃdu, uczestnicy lub 

realizatorzy projekt·w. 

Liczba uczestnik·w 12 os·b. 

Ubocze, 16.11.2015 r. 

Grupa robocza konsultowağa cele i wskaŦniki wykorzystujŃc informacje 

z warsztat·w, spotkaŒ z ekspertem i ankiet. 

 

Spotkania 

informacyjne 

MieszkaŒcy,  

Liczba uczestnik·w podczas 

20 spotkaŒ: 475 os·b. 

LubaŒ, 25.09.2015 r. 

Stara Kamienica, 30.10.2015 r. 

Lw·wek ślŃski, 22.10. 2015 r. 

Sulik·w, 16.09. 2015 r. 

Nowogrodziec, 22.10. 2015 r. 

Gryf·w ślŃski 20.10. 2015 r. 

WleŒ 16.09. 2015 r. 

Siekierczyn, 27.10. 2015 r. 

LubaŒ 29.10. 2015 r. 

Lw·wek ślŃski 23.10. 2015 r. 

Zgorzelec, 28.09. 2015 r. 

świerad·w Zdr·j, 28.10. 2015 r. 

Zawid·w, 28.10. 2015 r. 

Olszyna 2.09. 2015 r. 

Warta Bolesğawiecka 10.11. 2015 

r. 

WğosieŒ, 18.11. 2015 r. 

Lubomierz, 25.11. 2015 r. 

Mirsk 26.11. 2015 r. 

LeŜna, 30.11. 2015 r. 

JeŨ·w Sudecki, 30.11. 2015 r. 

Lubomierz, Og·lnopolski 

Festiwal Film·w Komediowych 

w Lubomierzu, 15.08.2015 r. 

Henryk·w LubaŒski, DoŨynki 

Powiatowe, 30.08.2015 r. 

ŧarska WieŜ, Kartoflada, 

05.09.2015 r. 

Niwnice, DoŨynki gminne, 

05.09.2015 r. 

Spotkanie informacyjne zostağy zorganizowane na terenie kaŨdej gminy 

naleŨŃcej do naszego partnerstwa oraz na radach powiatu lubaŒskiego 

i lw·weckiego. Odbywağy siň w trakcie posiedzeŒ rad gmin, polegağy na 

informowaniu o postňpach prac nad LSR oraz konsultacji 

wypracowanych do tej pory cel·w i wskaŦnik·w.  

Stowarzyszenie LGD Partnerstwo Izerskie uczestniczyğo takŨe 

w imprezach plenerowych na obszarze LGD. Z informacji skorzystali 

mieszkaŒcy, potencjalni beneficjenci dziağaŒ LGD - osoby kt·re 

wypeğniğy ankietň pomysğu na projekt i potrzeb mieszkaŒc·w. Uczestnicy 

imprezy otrzymali ulotki informacyjne, zachňcajŃce do przyğŃczenia siň 

do opracowania LSR, kt·re zawierajŃ takŨe wskaz·wki  gdzie na stronie 

internetowej LGD moŨna znaleŦĺ informacje o konsultacjach 

spoğecznych. 
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Spotkanie z 

ekspertami 

Ekspert i pracownicy biura 

Liczba uczestnik·w 8 os·b. 
Ubocze, 17.11.2015 r. 

Pracownicy biura, przy konsultacjach z ekspertem na podstawie 

wypracowanych cel·w, wskaŦnik·w i planu dziağania przygotowali 

zasady wyboru operacji i kryteria wyboru.  

Warsztat 

Czğonkowie Rady 

Programowej osoby z 

doŜwiadczeniem, wg doboru 

celowego, znajŃ siň , 

przychodzŃ sami, 

Liczba uczestnik·w 22 os·b. 

 

Ubocze, 27.11.2015 r. 

W wyniku spotkania wsp·lnie wypracowano zasady wyboru operacji 

i kryteria wyboru. 

 

 Rada 

mieszkaŒc·w 

 

MieszkaŒcy 

Liczba uczestnik·w 28 os·b. 
Lw·wek ślŃski, 20.11.2015 r. 

Podczas obrad i dyskusji, przy udziale moderatora, kt·ry przedstawiğ 

wypracowane podczas warsztat·w zasady i kryteria wyboru operacji, 

rada uzgodniğa wsp·lne stanowisko, a nastňpnie przedstawiğa je na 

spotkaniu z grupŃ roboczŃ, gdzie zostağo poddane dyskusji. 

Grupa 

robocza 

Osoby z doŜwiadczenie 

z poprzedniego okresu 

 programowania: 

przedstawiciele rady 

programowej, czğonkowie 

zarzŃdu, uczestnicy lub 

realizatorzy projekt·w. 

Liczba uczestnik·w 12 os·b. 

Ubocze, 30.11.2015 r. 

 

W wyniku spotkania zostağy opracowane zasady wyboru operacji 

i kryteria wyboru.  
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Spotkanie z 

ekspertami 

Ekspert i pracownicy biura 

Liczba uczestnik·w 9 os·b. 

Ubocze, 7.12.2015 r. 

Spotkanie dotyczyğo wypracowania i konsultacji element·w LSR 

objňtych monitoringiem i ewaluacjŃ. Na jego podstawie wypracowano 

zasady monitoringu i ewaluacji. 

Wywiad 

indywidualn

y  

MieszkaŒcy, 

Liczba uczestnik·w 57 os·b. 

Ubocze, 7-11.12.2015 r. 

W oparciu o schemat pytaŒ przeprowadzono wywiady z mieszkaŒcami 

zar·wno telefoniczne jak i bezpoŜrednie w biurze LGD. Na ich podstawie 

skonsultowano metody badawcze w ramach ewaluacji, kt·re 

wypracowano wraz z ekspertem. 

Ankieta 

 

MieszkaŒcy 

Liczba uczestnik·w 43 osoby. 
7-11.12.2015 r. 

Ankiety dotyczyğy skorygowania zasad aktualizacji LSR w oparciu 

o wyniki ewaluacji przygotowaŒ podczas spotkania z ekspertem. 
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Spotkanie 

informacyjne 

MieszkaŒcy 

Liczba uczestnik·w 18 os·b. 

 

30.08.2015 r. Henryk·w LubaŒski 

Podczas imprezy plenerowej w oparciu o zestaw pytaŒ uzyskano opinie 

na temat planowanych zasad monitoringu i ewaluacji.  
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Wywiad 

indywidualn

y 

MieszkaŒcy 

Liczba uczestnik·w 62 osoby. 

23-30.11.2015, Ubocze 

Wywiad pozwoliğ wyğoniĺ najbardziej skuteczne metody komunikacji 

w oparciu o opiniň os·b, kt·re reprezentowağy r·Ũne sektory. 

Potwierdziğa siň droga elektroniczna (maile, informacje na stronach 

www, portalach spoğecznoŜciowych), zamieszczanie ogğoszeŒ w radio, na 

tablicach ogğoszeŒ w soğectwach, miejscach uŨytecznoŜci publicznej, 

sklepach wiejskich oraz podczas spotkaŒ w gminach najbardziej 

oddalonych od siedziby LGD Partnerstwo Izerskie. 

Warsztaty Przedstawiciele grup 

defaworyzowanych 

Liczba uczestnik·w 51 os·b. 
09.09.2015 Lubomierz; 

03.09.2015 Mirsk; 

04.08.2015 Biedrzychowice-

Olszyna 

 

 

Spotkania z przedstawicielami grup defaworyzowanych: mğodzieŨŃ, 

osobami 50+, kobietami, miağy za zadanie okreŜlenie najlepszych form 

komunikacji z tymi grupami. Uzgodniono, Ũe grupň 50+ najlepiej 

informowaĺ poprzez rozwieszanie ogğoszeŒ w miejscach uŨytecznoŜci 

publicznej tj.: oŜrodki zdrowia, sklepy wiejskie, tablice ogğoszeŒ 

w soğectwach i przy koŜcioğach. MğodzieŨ chňtniej skorzysta z informacji 

zamieszczanych w portalach spoğecznoŜciowych, stronach www i drogŃ 

mailowŃ. Przedstawiciele pozostağych grup wpisali siň w powyŨej 

wymienione kanağy komunikacji. 

Ankieta MieszkaŒcy 

Liczba uczestnik·w 58 os·b. 

10.11.2015 r. ï 30.11.2015 r. Ankieta on line potwierdziğa, Ũe elektroniczne Ŝrodki przekazywania 

informacji majŃ doŜĺ ograniczony zasiňg docierania do potencjalnych 

beneficjent·w. Dokumenty on line sŃ chňtnie wypeğniane przez osoby 

zaangaŨowane w dziağalnoŜĺ LGD, kt·re juŨ miağy do czynienia z tŃ 

organizacjŃ. DuŨo trudniej dotrzeĺ do os·b, kt·re pierwszy raz korzystajŃ 

z naszej strony www i dopiero zapoznajŃ siň z naszŃ dziağalnoŜciŃ. 

Spacer 

badawczy 

 

Beneficjenci, kt·rzy 

zrealizowali projekty w 

ramach PROW 2007-2013. 

Liczba uczestnik·w 8 os·b w 

5 miejscowoŜciach. W sumie 

40 os·b. 
 

24.09.2015 r. Sulik·w, 

Nowogrodziec, WleŒ, Mirsk i 

Olszyna 

Na podstawie spaceru badawczego, zbadaliŜmy odczucia mieszkaŒc·w 

nt. dostňpnoŜci do informacji o dziağaniach LGD zar·wno 

zrealizowanych projektach, jak i dostňpie do informacji. Spacer odbyğ siň 

w Sulikowie, NowogrodŦcu, Wleniu, Mirsku i Olszynie. Na podstawie 

opracowanych wynik·w stwierdzono, Ũe konieczne jest szerokie 

informowanie o dziağaniach nie tylko w Internecie, ale takŨe poprzez 

prasň lokalnŃ, tablice ogğoszeŒ w obiektach uŨytecznoŜci publicznej 

i podczas spotkaŒ. Jednak chodzi o uczestnictwo w spotkaniach 

organizowanych przez inne instytucje niŨ LGD, kt·re zapraszajŃ LGD na 

spotkanie. W ten spos·b moŨemy dotrzeĺ do os·b, kt·re do tej pory nie 

znağy LGD. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne LGD Partnerstwo Izerskie.
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Rozdziağ III Diagnoza ï opis obszaru i ludnoŜci 

1. Sytuacja spoğeczno ï gospodarcza  
 Obszar LGD zamieszkuje (wedğug stanu na 31.12.2013 r.) 136 444 os·b, co stanowi nieco ponad 4,69% og·lnej 

ludnoŜci Dolnego ślŃska. W strukturze pğci, nie odbiegamy od sytuacji w innych czňŜciach Dolnego ślŃska i Polski: 

nasz region zamieszkuje 69 308 kobiet co stanowi 50,8% og·lnej liczby ludnoŜci. W roku 2015 do Lokalnej Grupy 

Dziağania zostağa przyjňta Gmina JeŨ·w Sudecki. W Lokalnej Strategii Rozwoju uwzglňdniono dane bazowe 

wszystkich 18 gmin.  

1.1. OkreŜlenie grup szczeg·lnie istotnych z punktu widzenia LSR oraz problem·w i obszar·w interwencji 
odnoszŃcych siň do tych grup 

  PoniŨej okreŜlono grupy szczeg·lnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz problem·w i obszar·w 

interwencji na terenie LGD. OkreŜlono je jako grupy defaworyzowane i docelowe. Grupy te zostağy zdefiniowane na 

podstawie badaŒ wğasnych LGD, warsztat·w informacyjno-szkoleniowych (dla Grupy Roboczej) i przeprowadzonych 

konsultacji spoğecznych.  
Grupy defaworyzowane 

¶ Osoby dğugotrwale bezrobotne 

 Osoby dğugotrwale bezrobotne to takie, kt·re w przeciŃgu ostatnich 24 miesiňcy byğy zarejestrowane 

w Powiatowym Urzňdzie Pracy, przez co najmniej 2 miesiňcy. Os·b takich szybko przybywa. Czňsto problemem 

w znalezieniu zatrudnienia jest brak doŜwiadczenia (nawet ukoŒczenie szkoğy zawodowej czy technikum nie daje 

praktycznych podstaw zawodu, a jedynie wiedzň teoretycznŃ), problemy w obsğudze najnowszych technologii, braki 

znajomoŜci jňzyka obcego. LSR bňdzie wspieraĺ osoby z tej grupy poprzez ich aktywizacjň zawodowŃ, udostňpnianie 

Ŝrodk·w na rozpoczňcie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej oraz premiowanie firm z obszaru LGD, kt·re bňdŃ takie 

osoby zatrudniaĺ. 

¶ Osoby w wieku 50+ 

 SŃ to osoby, kt·re utraciğy dotychczasowe miejsca pracy z r·Ũnych przyczyn: w wyniku restrukturyzacji, 

dğugotrwağej choroby, kt·re nie chciağy/nie miağy szansy podniesienia swoich kwalifikacji itp. Takim osobom ciňŨko 

jest w tym wieku zmieniĺ branŨň, w kt·rej pracowali wiele lat; czňsto nie nadŃŨajŃ za nowoczesnymi technologiami 

(koniecznoŜĺ obsğugi komputera, sprawne poruszanie siň po Internecie, obsğuga r·Ũnego typu urzŃdzeŒ 

i multimedi·w). Do braku kompetencji czňsto dochodzi brak wiary w siebie i w swoje umiejňtnoŜci, niechňĺ do 

podnoszenia kwalifikacji, obawa przed niepowodzeniem, zğy stan zdrowia. LSR bňdzie wspieraĺ osoby z tej grupy 

poprzez ich aktywizacjň zawodowŃ, udostňpnianie Ŝrodk·w na rozpoczňcie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej oraz 

premiowanie firm z obszaru LGD, kt·re bňdŃ takie osoby zatrudniaĺ. 

¶ Osoby mğode do 35 r.Ũ.  

 SŃ to osoby mğode do 35 roku Ũycia, dla kt·rych czňsto brak jest ciekawych i dobrze pğatnych ofert pracy. 

ZauwaŨalna jest r·wnieŨ niechňĺ do podejmowania ryzyka dziağalnoŜci gospodarczej Niedostosowane wyksztağcenie 

i umiejňtnoŜci do rynku pracy. ZagroŨenia cywilizacyjne dotyczŃce zanieczyszczeŒ Ŝrodowiska oraz pogorszajŃcego 

siň stylu Ũycia ludzi, w tym mğodych. Istotne jest zatem tworzenie warunk·w i zachňt do podejmowania dziağalnoŜci 

gospodarczej przez mğodych m.in. poprzez preferencje punktowe w kryteriach oceny operacji. Dziağania te zwiňkszŃ 

szanse mğodych na rynku pracy.  

¶ Kobiety 

 Ta grupa to gğ·wnie kobiety, kt·re po urodzeniu dziecka/ci nie podjňğy pracy lub zrezygnowağy z niej, gdyŨ 

zaangaŨowağy siň w opiekň nad potomstwem. Po kilku latach chcŃ podjŃĺ pracň, ale brak im doŜwiadczenia 

zawodowego, majŃ powaŨne braki w obsğudze nowych technologii, potrzebujŃ doszkolenia, zmiany bŃdŦ podniesienia 

kwalifikacji. Czňsto towarzyszy temu niewiara we wğasne siğy, obawa przed niepowodzeniem, brak Ŝrodk·w 

finansowych na prywatne kursy, szkolenia czy odpğatne zajňcia w szkoğach (np. jňzykowych). Dla takich os·b LSR 

przewiduje dziağania aktywizujŃce zawodowo, zwiňkszajŃce ich szanse na znalezienie zatrudnienia, oraz daje 

moŨliwoŜĺ pozyskania Ŝrodk·w na rozpoczňcie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej. Ponadto, LGD bňdzie premiowaĺ 

firmy z obszaru, kt·re bňdŃ takie osoby zatrudniaĺ. 

Grupy docelowe to: Przedsiňbiorcy, mieszkaŒcy obszaru LGD, organizacje pozarzŃdowe, sp·ğdzielnie socjalne, 

sp·ğki, zwiŃzki wyznaniowe, JST oraz turyŜci.  

 NiezaleŨnie od zdefiniowania grup docelowych i defaworyzowanych, produkty operacji realizowanych w ramach 

LSR bňdŃ sğuŨyĺ r·wnieŨ og·ğowi spoğeczeŒstwa.  

 

1.2. Obszar realizacji LSR obejmuje liczbň mieszkaŒc·w wiňkszŃ niŨ Ŝrednia liczba mieszkaŒc·w objňtych 

LSR w latach 2007-2013 w wojew·dztwie 
  W wojew·dztwie dolnoŜlŃskim PROW 2007-2013 wybrano 19 Lokalnych Strategii Rozwoju, kt·re obejmowağo 

swoim zasiňgiem 1 195 298 mieszkaŒc·w. średnia liczba mieszkaŒc·w objňtych LSR w latach 2007-2013 
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Liczba ludnoŜci w wieku przedprodukcyjnym, 

w wojew·dztwie dolnoŜlŃskim wynosiğa 62 910 mieszkaŒc·w, obszar realizacji LSR Partnerstwa Izerskiego na 

lata 2014-2020 jest znacznie wyŨszy od Ŝredniej wojew·dzkiej i na dzieŒ 31.12.2013 wynosi 136 444 

mieszkaŒc·w.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 
  

Wykres 3. Liczba ludnoŜci i przyrost naturalny na obszarze LGD 

ťr·dğo: GUS, BDL, 31.12.2013 r. 

 

 

 Wykres 3 przedstawia strukturň ludnoŜci na obszarze LGD Partnerstwo Izerskie w latach 2009-2014. MoŨna 

zaobserwowaĺ tendencjň spadkowŃ. PowyŨszy wykres obrazuje r·wnieŨ wskaŦnik przyrostu naturalnego na 1000 

mieszkaŒc·w w latach 2009 ï 2014. PrzewaŨajŃca wartoŜĺ ujemna Ŝwiadczy o ubytku naturalnym na terenie LGD 

Partnerstwo Izerskie. W roku 2013 ubytek ujemny byğ o wartoŜci -2,5, zatem o 2,5 osoby na kaŨde 1000 os·b 

populacja siň zmniejszyğa. W wojew·dztwie dolnoŜlŃskim wskaŦnik przyrostu naturalnego byğ ujemny na poziomie -

1,6 w skali cağego kraju w roku bazowym wynosiğ -0,5.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 4. Liczba ludnoŜci z podziağem na wiek. 

ťr·dğo: GUS, BDL, 31.12.2013 r. 

 

 Wykres 4 przedstawia strukturň wiekowŃ w latach 2009-2014 na obszarze LGD. MoŨemy zaobserwowaĺ, Ũe 

ludnoŜĺ obszaru w przewaŨajŃcej czňŜci jest w wieku produkcyjnym. JednoczeŜnie roŜnie liczba os·b w wieku 

poprodukcyjnym. Wpğyw na to zjawisko ma starzenie siň spoğeczeŒstwa oraz niski przyrost naturalny.  

 

1.3. Rynek pracy 

 Wedğug danych z GUS na dzieŒ 31.12.2013 r. poziom bezrobocia dla cağego obszaru LGD wyni·sğ 9529 

zarejestrowanych bezrobotnych, co stanowi 6,98% stopy bezrobocia. PoŜr·d bezrobotnych dominujŃ osoby, kt·re 

pozostajŃ bez zatrudnienia od ponad roku. Badania wskazujŃ, Ũe osoby pozostajŃce bez pracy przez tak dğugi okres, 

majŃ duŨo wiňksze problemy z ponownŃ adaptacjŃ do warunk·w pracy, niŨ pozostajŃcy bez pracy przez kilka 

miesiňcy. Osoby te cechujŃ siň dodatkowo niskim poziomem wyksztağcenia oraz zagroŨone sŃ patologiami 

spoğecznymi: bezrobocie, marginalizacja, alkoholizm, postňpujŃce ub·stwo, dezorganizacja, oraz uzaleŨnienie os·b 
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i rodzin od pomocy spoğecznej. Doprowadza do biernoŜci i braku chňci wsp·ğpracy z pracownikami socjalnymi. Jak 

widaĺ w Tabeli 3 stopa bezrobocia w ostatnich latach w poszczeg·lnych powiatach spadğa w kaŨdym z powiat·w, 

jednak ciŃgle jest wyŨsza niŨ stopa bezrobocia dla Dolnego ślŃska i Polski.  

 

Tabela 3. Stopa bezrobocia z podziağem na powiaty. 

Stopa bezrobocia (%) 

Jednostka terytorialna 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Powiat bolesğawiecki 15,8 14,9 12,2 13,9 12,6 8,9 

Powiat jeleniog·rski 19,5 22,9 21,0 20,8 19,8 15,7 

Powiat lubaŒski 25,4 24,7 22,9 23,1 21,6 17,8 

Powiat lw·wecki 24,8 24,7 24,6 25,6 26,2 22,4 

Powiat zgorzelecki 13,9 13,2 12,6 14,4 14,7 12,1 

Dolny ślŃsk 12,8 13,1 12,4 13,5 13,1 10,4 

Polska 12,1 12,4 12,5 13,4 13,4 11,4 

ťr·dğo: GUS, BDL, 31.12.2013 r. 

 

 BadaliŜmy na obszarze bezrobocie z podziağem na pğeĺ w latach 2009 ï 2014 jest widoczny spadek bezrobocia. 

Nadal utrzymuje siň tendencja przewagi kobiet bezrobotnych nad mňŨczyznami, dlatego teŨ kobiety zostağy 

zakwalifikowane do grup defaworyzowanych. Wykres 5 przedstawia dane w poszczeg·lnych latach z podziağem na 

pğeĺ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 5. Liczba bezrobotnych z podziağem na pğeĺ 

ťr·dğo: GUS, BDL 31.12.2013 r. 

1.4. Liczba bezrobotnych do liczby os·b w wieku produkcyjnym na obszarze LSR przekracza liczbň 
bezrobotnych w relacji do liczby os·b w wieku produkcyjnym w wojew·dztwie 

 Liczba bezrobotnych do liczby os·b w wieku produkcyjnym na obszarze LSR na dzieŒ 31.12.2013 

przekracza o 2,5% liczbň bezrobotnych w relacji do liczby os·b w wieku produkcyjnym w wojew·dztwie 

dolnoŜlŃskim. PrzyczynŃ tego stanu rzeczy jest niski przyrost naturalny, niskie kwalifikacje, brak chňci do 

podejmowania pracy przez dğugotrwale bezrobotnych, roszczeniowa postawa oraz migracje zarobkowe mğodzieŨy i 

wyksztağconych ludzi. Wynika to z rosnŃcej konkurencji globalnej ze strony bogatszych paŒstw. Tabela 4 przedstawia 

dane por·wnawcze.  

 

Tabela 4. Udziağ bezrobotnych do liczby os·b w wieku produkcyjnym. 

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Polska 7,7% 7,9% 8,0% 8,7% 8,8% 7,5% 

Dolny ślŃsk 7,7% 7,8% 7,5% 8,3% 8,2% 6,6% 

Obszar LGD 

Partnerstwo 

Izerskie 

11,2% 10,8% 10,5% 11% 10,7% 8,8% 

ťr·dğo: GUS, BDL, 31.12.2013 r. 
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1.5. Doch·d podatkowy 

 Na przeğomie lat 2010-2015 wskaŦnik ,,Gò gmin Partnerstwa Izerskiego sukcesywnie wzrasta jednak ciŃgle jest on 

niŨszy od Ŝredniej obliczonej dla wojew·dztwa. Doch·d podatkowy na 1 mieszkaŒca na obszarze LSR na dzieŒ 

31.12.2013 r. wynosi 1142,78 zğ i jest niŨszy o 176,74 zğ od Ŝredniej liczonej dla wojew·dztwa dolnoŜlŃskiego, 

kt·ra wynosi 1341,70 zğ. W Tabeli 5 przedstawiono doch·d podatkowy dla wszystkich gmin z odniesieniem do 

wojew·dztwa. 

Tabela 5. Doch·d podatkowy ï wskaŦnik ,,G".  

Gmina 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Nowogrodziec 995,22 973,74 893,58 1016,80 1239,64 1335,18 

Warta Bolesğawiecka 1505,36 1463,51 
1443,92 

1530,20 1705,58 
 

1800,62 

JeŨ·w Sudecki 981,33 880,24 852,95 944,13 978,24 1071,13 

Stara Kamienica 766,27 732,64 767,56 770,19 853,20 1063,06 

świerad·w-Zdr·j 1213,84 1358,69 1390,41 1462,69 1606,60 1665,50 

LeŜna 870,67 737,16 776,02 829,99 945,08 961,20 

LubaŒ 810,21 859,40 743,56 828,53 1037,09 1135,53 

Olszyna 686,01 669,84 692,38 660,42 856,78 956,96 

Plater·wka 1383,02 1132,18 1186,07 1444,88 1543,83 1590,24 

Siekierczyn 858,55 805,07 810,52 877,70 1116,42 1225,39 

Gryf·w ślŃski 705,38 830,58 760,21 780,54 852,07 902,15 

Lubomierz 565,43 529,12 551,88 527,75 591,22 689,34 

Lw·wek ślŃski 1051,45 975,34 987,06 1021,01 1135,43 1194,37 

Mirsk 860,91 829,60 835,19 927,19 935,76 1005,28 

WleŒ 1041,85 743,59 678,50 745,37 783,23 831,33 

Zawid·w 915,38 872,15 868,55 966,03 1015,72 1044,19 

Sulik·w 1416,56 1343,76 1334,55 1459,91 1551,29 1635,01 

Zgorzelec 1387,12 1459,76 1456,58 1564,59 1822,98 1908,06 

średnia z gmin 1000,80 955,35 946,08 1019,88 1142,78 1223,03 

Dolny ślŃsk 1128,14 
1119,61 1114,83 1196,62 1341,70 1429,54 

zğ 

ťr·dğo: GUS, BDL, 31.12.2013 r. 

2. Charakterystyka gospodarki  
 Na obszarze Partnerstwa Izerskiego we wszystkich gminach dominujŃ mikro i mağe przedsiňbiorstwa, brakuje 

Ŝrednich i duŨych przedsiňbiorstw produkcyjnych. Jest to wadŃ, poniewaŨ nie tworzŃ siň nowe miejsca pracy i nie ma 

znaczŃcego wpğywu do budŨetu oraz zaletŃ, gdyŨ nie ma uciŃŨliwego wpğywu na Ŝrodowisko, gminy z obszaru mogŃ 

staĺ siň przyjaznym miejscem do zamieszkania, sprzyjajŃcym rozwojowi ekoturystyki i produkcji ekologicznej 

ŨywnoŜci. Na obszarze LGD w koŒcu 2013 r. zarejestrowanych jest ponad 11 178 podmiot·w gospodarczych, wŜr·d 

kt·rych przewaŨajŃ mağe i Ŝrednie przedsiňbiorstwa, a przede wszystkim osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ 

rolniczŃ i pozarolniczŃ. WyraŦna jest aktywnoŜĺ mieszkaŒc·w świeradowa ï Zdr·j, zwğaszcza w branŨy turystycznej. 

Spotkania informacyjno ï konsultacyjne wykazağy, Ũe istotne znaczenie ma wsparcie rozwoju nowych technologii 

i odnawialnych Ŧr·değ energii.  

 PrzedsiňbiorczoŜĺ na obszarze obrazuje duŨa iloŜĺ zarejestrowanych podmiot·w gospodarczych, co ukazuje 

wskaŦnik podmiot·w wpisanych do rejestru REGON przypadajŃcych na 10 tys. mieszkaŒc·w. Dla obszaru LGD 

wskaŦnik ten w roku 2013 wynosiğ 821, gdzie Ŝrednia dla wojew·dztwa dolnoŜlŃskiego wynosiğa 1194, zaŜ dla Polski 

1057, widaĺ wiňc, Ũe wskaŦnik dla obszaru LGD jest najniŨszy. PoniŨszy wykres przedstawia szczeg·ğowe dane dla 

wskaŦnika w latach 2009-2014 w por·wnaniu ze ŜredniŃ wojew·dzkŃ i krajowŃ.  
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Wykres 6. WskaŦnik podmiot·w wpisanych do rejestru REGON przypadajŃcych na 10 tys. mieszkaŒc·w 

ťr·dğo: GUS, BDL, 31.12.2013 r. 

 

 PoniŨsza tabela przedstawia zestawienie prowadzonej dziağalnoŜci gospodarczej na obszarze Partnerstwa 

Izerskiego wedğug kodu PKD w latach 2010 ï 2014. Jak widaĺ przewaŨajŃ branŨe z zakresu budownictwa, handlu 

i r·Ũnego rodzaju usğug Ŝwiadczonych dla ludnoŜci. Nadal powinniŜmy wspieraĺ i rozwijaĺ branŨe z zakresu usğug 

rozwijajŃcych turystykň. Natomiast wykres 7 obrazuje iloŜĺ zarejestrowanych dziağalnoŜci na obszarze LGD w latach 

2009-2014. W roku 2013 liczba prowadzonych dziağalnoŜci wynosiğa 11178, moŨemy r·wnieŨ zauwaŨyĺ, Ũe ciŃgle 

wzrasta ich liczba.  

 IstotnŃ barierŃ przy tworzeniu i rozwijaniu firm sŃ zmieniajŃce siň przepisy i regulacje prawne oraz wysokie koszty 

prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej.  Problemem jest niechňĺ os·b do zakğadania dziağalnoŜci gospodarczych, 

podejmowanie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej, to brak odpowiednich Ŝrodk·w finansowych do zainwestowania, 

brak znajomoŜci potrzeb rynku.  

Tabela 6. Zestawienie dziağalnoŜci gospodarczych wg kod·w PKD 

Podmioty gospodarki narodowej wpisanej do rejestru REGON wedğug sekcji PKD na terenie gmin 

Partnerstwa Izerskiego w latach 2009-2014 

 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Sekcja A-Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i 

rybactwo 
439 476 445 443 435 302 

Sekcja B-G·rnictwo i wydobywanie 12 15 14 14 21 25 

Sekcja C- Przetw·rstwo przemysğowe 923 963 929 981 999 1019 

Sekcja D-Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň 

elektrycznŃ, gaz, parň wodnŃ, gorŃcŃ wodň i 

powietrze do ukğad·w klimatyzacyjnych 

8 9 10 10 18 14 

Sekcja E-Dostawa wody; gospodarowanie Ŝciekami i 

odpadami oraz dziağalnoŜĺ zwiŃzana z rekultywacjŃ 
47 40 37 39 44 46 

Sekcja F-Budownictwo 1524 1685 1782 1920 2104 2218 

Sekcja G-Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazd·w samochodowych, wğŃczajŃc motocykle 
2672 2728 2553 2524 2500 2501 

Sekcja H-Transport i gospodarka magazynowa 661 667 614 618 620 661 

Sekcja I-DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i 

usğugami gastronomicznymi 
376 406 396 398 399 407 

Sekcja J-Informacja i komunikacja 88 102 112 122 130 139 

Sekcja K-DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 285 293 278 260 251 229 

Sekcja L-DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku 

nieruchomoŜci 
668 710 821 861 866 879 

Sekcja M-DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i 

techniczna 
468 502 504 518 545 566 

Sekcja N-DziağalnoŜĺ w zakresie usğug 

administrowania i dziağalnoŜĺ wspierajŃca 
194 225 232 247 270 295 

Sekcja O-Administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiŃzkowe zabezpieczenia spoğeczne 
135 135 135 135 134 134 

Sekcja P-Edukacja 277 275 283 333 323 339 

Sekcja Q-Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 426 469 507 519 541 555 

Sekcja R-DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i 203 213 216 224 219 232 
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rekreacjŃ 

Sekcja S i T-Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa oraz 

Gospodarstwa domowe zatrudniajŃce pracownik·w; 

gospodarstwa domowe produkujŃce wyroby i 

ŜwiadczŃce usğugi na wğasne potrzeby 

623 702 689 716 759 876 

Sekcja U ï Organizacje i zespoğy eksterytorialne 0 0 0 0 0 0 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z GUS, BDL, 31.12.2013 r. 

 

 

Wykres 7. IloŜĺ prowadzonych dziağalnoŜci gospodarczych na obszarze LGD 

ťr·dğo: GUS, BDL, 31.12.2013 r.  

 

2.1. Rolnictwo 

 Z uwagi na rolniczy charakter teren·w Partnerstwa Izerskiego warto wspomnieĺ o branŨy jakŃ jest rolnictwo. 

UŨytki rolne Partnerstwa Izerskiego stanowiŃ 83 098 ha. Pod wzglňdem rolniczym zaliczany jest do teren·w rolniczo 

ï paszowych od poğudnia, warunki glebowe charakteryzuje przewaga gleb bielicowych, gğ·wnie IV klasy bonitacyjnej 

w znacznym stopniu zakwaszone. Gleby klasy III stanowiŃ 20% og·ğu grunt·w. Na obszarze LGD rozwija siň 

rolnictwo towarowe, kt·re jest pozostağoŜciŃ po likwidacji PaŒstwowych Gospodarstw Rolnych. Obszar pod 

wzglňdem rolniczym jest trudnym, wymagajŃcym duŨych nakğad·w. Obszary o niekorzystnych warunkach 

gospodarowania (ONW), stanowiŃ ğŃcznie, w cağym partnerstwie 44,70% powierzchni uŨytk·w rolnych. 

 Wedğug danych z KRUS na dzieŒ 31.12.2013 na obszarze LGD funkcjonuje 6447 gospodarstw rolnych, natomiast 

zatrudnionych os·b w rolnictwie jest 6699. PrzewaŨajŃce kierunki produkcji to produkcja roŜlinna i zwierzňca.  

W rozwoju rolnictwa przeszkodŃ jest brak rynk·w zbytu oraz znikoma liczba zakğad·w przetw·rstwa rolnego. 

W ostatnich latach zauwaŨona zostağa zmiana profilu dziağalnoŜci wielu gospodarstw rolnych lub r·Ũnicowanie ich 

dziağalnoŜci, gğ·wnie w kierunku wypoczynkowo ï turystycznym. Prowadzi to do powstawania nowych miejsc pracy 

i dodatkowego Ŧr·dğa dochodu.  

3. DziağalnoŜĺ sektora spoğecznego 
 Wedğug stanu na dzieŒ 31.12.2013 r. na terenie gmin obszaru LGD dziağa 333 r·Ũnego rodzaju zarejestrowanych 

organizacji pozarzŃdowych, w tym fundacje. Szacujemy, Ũe kilkadziesiŃt innych dziağa jako organizacje 

niezarejestrowane (zespoğy folklorystyczne, grupy odnowy wsi). Wykres 8 przedstawia iloŜĺ organizacji 

pozarzŃdowych na 10 tyŜ. mieszkaŒc·w. WiňkszoŜĺ organizacji to aktywnie dziağajŃce oŜrodki Ũycia spoğecznego 

i kulturalnego w swoich miejscowoŜciach. BudujŃ spoğeczeŒstwo obywatelskie poprzez rosnŃcŃ wiňŦ i poczucie 

toŨsamoŜci z lokalnym Ŝrodowiskiem. WiňkszoŜĺ z nich nie jest nastawiona na zysk, wkğadem wğasnym przy realizacji 

dziağaŒ jest praca wğasna czğonk·w, Ŝwiadczona nieodpğatnie. Z roku na rok wzrasta liczba organizacji i ich 

aktywnoŜĺ, ale daleko jeszcze do nasycenia spoğeczeŒstwa profesjonalnie dziağajŃcymi organizacjami czy grupami 

nieformalnymi. Mimo duŨego zapağu i zaangaŨowania os·b dziağajŃcych w organizacjach, napotykajŃ na bariery, 

jednŃ z najwiňkszych to bariera finansowa.  
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Wykres 8. Liczba organizacji pozarzŃdowych na 10 tyŜ. mieszkaŒc·w 

ťr·dğo: http://www.mojapolis.pl/pointers/map/1146/ 
 

 Organizacje pozarzŃdowe w ramach dziağaŒ PROW 2007-2013 z dziağania ,,Mağe projektyò zrealizowağy ğŃcznie 

51 projekt·w. Kwota dofinansowania wyniosğa 1 026 703,56 zğ co stanowiğo 24,3% cağej kwoty budŨetu z tego 

dziağania.  

 Na przestrzeni ostatnich lat obserwuje siň zdecydowany wzrost aktywnoŜci organizacji spoğecznych. PowiňkszajŃca 

siň liczba dobrze prosperujŃcych organizacji efektywnie pozyskujŃcych fundusze staje siň inspiracjŃ dla kolejnych 

Lider·w.  Gğ·wne dziağanie, w jakie organizacje powinny siň wğŃczyĺ na obszarze LGD to wsp·lna promocja, rozw·j 

mağej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Warto, aby jednoczyĺ siň, wsp·lnie uczyĺ i pomagaĺ sobie nawzajem.  

 Problemem jest teŨ brak Ŝrodk·w na rozw·j i aktywizacjň zespoğ·w folklorystycznych i innych grup dziağajŃcych 

na obszarze LGD, oraz sğabe wykorzystanie potencjağu Ŝwietlic wiejskich i miejsc spotkaŒ, brak animator·w. Warto 

byğoby stworzyĺ punkty konsultacyjno-doradcze dla organizacji, aby wesprzeĺ ich dziağalnoŜĺ, w szczeg·lnoŜci 

w zachodniej czňŜci obszaru gdzie zaobserwowano niŨszŃ aktywnoŜĺ spoğecznŃ.  

 Wiele inicjatyw lokalnych mogŃcych rozszerzyĺ ofertň kulturalnŃ obszaru, turystycznŃ, zagospodarowania poprzez 

mağŃ infrastrukturň, nie jest realizowanych ze wzglňdu na brak Ŝrodk·w i wsparcie merytoryczne. W trakcie 

konsultacji spoğecznych zwr·cono uwagň na problem organizacji pozarzŃdowych w pozyskiwaniu Ŝrodk·w z innych 

Ŧr·değ (EFS, FIO, PO KL) polegajŃcy na braku doŜwiadczenia w realizacji projekt·w. Dlatego teŨ zdecydowano 

przeznaczyĺ wiňcej Ŝrodk·w dla organizacji pozarzŃdowych niŨ dla JST.  

4. Problemy spoğeczne z uwzglňdnieniem ub·stwa i wykluczenia spoğecznego 
 Problemem spoğecznym prowadzŃcym do wykluczenia spoğecznego jest zbyt niskie zaangaŨowanie spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego, kt·rego cechŃ jest postawa roszczeniowa wobec wğadz, niechňĺ do podejmowania wğasnych dziağaŒ, 

organizowania siň  w struktury formalne. MieszkaŒcy bojŃ siň brania odpowiedzialnoŜci za realizacjň swoich marzeŒ. 

Wynika to z braku aktywnych, kompetentnych, lokalnych lider·w, nieakceptowania rozwiŃzaŒ zgğaszanych przez 

mieszkaŒc·w, prowadzi to do zagroŨenia dla rozwoju lokalnych spoğecznoŜci. ZauwaŨamy sporo pozytywnych zmian, 

ale nadal jest potrzeba organizowania wsp·lnych dziağaŒ skierowanych do naszych spoğecznoŜci.  

 Na obszarze Lokalnej Grupy Dziağania ï Partnerstwo Izerskie funkcjonujŃ gminne OŜrodki Pomocy Spoğecznej, 

kt·re majŃ za zadanie zapobiegaĺ problemom bezrobocia, ub·stwa, patologii. Wsparcia potrzebujŃ zar·wno osoby 

dğugotrwale bezrobotne, jak r·wnieŨ osoby starsze powyŨej 50 r.Ũ., kobiety, osoby mğode do 35 r.Ũ.  

 Problem ub·stwa na obszarze LGD dotyka nie tylko pojedyncze osoby, ale cağe gospodarstwa domowe. Ub·stwo, 

rozumiane, jako brak Ŝrodk·w materialnych do Ũycia, bieda, niedostatek, wiŃŨe siň z problemami os·b dğugotrwale 

bezrobotnych, bezdomnych, os·b starszych, kt·rzy nie rozwiŃzujŃ swoich problem·w ze wzglňdu na ub·stwo (brak 

Ŝrodk·w na zakup lek·w, ŨywnoŜci, opğaty mieszkaniowe). 

 Czňsto rodziny wielodzietne lub niepeğne nie radzŃ sobie z problemami opiekuŒczo-wychowawczymi. Brak 

wyksztağcenia, bieda, alkoholizm, niezaradnoŜĺ Ũyciowa powoduje uzaleŨnienie od pomocy spoğecznej. Tabela 7 

przedstawia dane por·wnawcze w latach 2009 ï 2014 dotyczŃce procentu os·b korzystajŃcych z pomocy spoğecznej 

dla obszaru LGD w por·wnaniu do Dolnego ślŃska i Polski. Jak widaĺ na przestrzeni lat procent ten maleje, jednak 

nadal jest on wyŨszy od korzystajŃcych z wojew·dztwa i kraju.  
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Tabela 7. Procent mieszkaŒc·w objňtych pomocŃ spoğecznŃ 

Procent mieszkaŒc·w objňtych pomocŃ spoğecznŃ 

 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Obszar LGD Partnerstwo 

Izerskie 
7,21 6,63 6,14 6,36 6,82 6,05 

Dolny ślŃsk 5,14 4,76 4,36 4,67 4,81 4,24 

Polska 5,94 5,54 5,05 5,84 5,97 5,32 

ťr·dğo: GUS, BDL, 31.12.2013 r. 

 

 WaŨnym problemem jest zapewnienie wğaŜciwej opieki osobom w wieku poprodukcyjnym, w tym samotnym  

i pozbawionym opieki ze strony najbliŨszej rodziny. Na obszarze LGD funkcjonuje piňĺ plac·wek opiekuŒczych, jest 

to iloŜĺ niewystarczajŃca do iloŜci mieszkaŒc·w. ŧyjemy i pracujemy coraz dğuŨej, dlatego jest potrzeba tworzenia 

usğug opiekuŒczych w formie opieki domowej, powstawanie i zapewnienie usğug w zakğadach opiekuŒczo leczniczych 

i domach pomocy spoğecznej.  

 Na obszarze LGD mieszkaŒcy majŃ zbyt niski dostňp do kultury. FunkcjonujŃce tutaj gminne oŜrodki kultury 

i Ŝwietlice wiejskie nie w peğni zaspokajajŃ potrzeby lokalnych spoğecznoŜci.  

 Gğ·wne potrzeby w zakresie pomocy spoğecznej to usamodzielnienie i aktywizacja os·b, rodzin, rozszerzenie 

dziağaŒ w zakresie pomocy socjalnej, polegajŃcej na pobudzeniu aktywnoŜci, w zaspakajaniu potrzeb rodzin i os·b, 

a tym samym przeciwdziağanie biernoŜci i roszczeniowoŜci. NaleŨy podejmowaĺ nowe sposoby rozwiŃzywania 

problem·w, realizowaĺ dziağania skutecznie i efektywnie, aby zmobilizowaĺ i pom·c podopiecznym oraz zwiňkszyĺ 

wsp·ğpracň z Powiatowymi Urzňdami Pracy. Istotnym elementem jest pobudzanie lokalnej aktywnoŜci gospodarczej 

i wspieranie rozwoju przedsiňbiorczoŜci. SpoğecznŃ czňŜĺ dziağaŒ uzupeğniaĺ bňdŃ szkolenia oraz wsparcie na rzecz 

aktywizacji spoğeczno-zawodowej os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym. Dodatkowo naleŨağoby wypracowaĺ 

mechanizmy zachňcajŃce osoby wykluczone spoğecznie do udziağu w wydarzeniach integracyjnych, sportowych 

i kulturalnych, co przyczyniğoby siň do wzrostu poczucia toŨsamoŜci oraz wğasnych wartoŜci.    

5. Wewnňtrzna sp·jnoŜĺ obszaru LSR 
 Obszar LSR jest sp·jny w wielu aspektach. Gminy naleŨŃce do LGD wiejskie i miejsko ï wiejskie oraz dwa mağe 

miasta o niewielkim i znikomym uprzemysğowieniu. Na obszarze LSR dominujŃ mikroprzedsiňbiorstwa, kt·re majŃ 

jedynŃ tendencjň do wzrostu oraz kilka Ŝrednich przedsiňbiorstw, kt·re mogŃ doposaŨyĺ i rozwinŃĺ swoje usğugi. 

Obszar LSR naleŨŃcy do LGD ma wysokie bezrobocie powyŨej stopy bezrobocia w wojew·dztwie dolnoŜlŃskim 

i w kraju. CechŃ sp·jnŃ dla cağego obszaru jest wiňksza grupa bezrobotnych, kt·rŃ stanowiŃ kobiety i ta tendencja 

utrzymuje siň od kilku lat. Obszar charakteryzuje siň bogatym dziedzictwem kulturowym, historycznym 

i przyrodniczym, kt·ry jest szansŃ na rozw·j turystyki. W dalszej czňŜci LSR sp·jnoŜĺ wewnňtrzna zostağa opisana 

w poszczeg·lnych rozdziağach.  

6.  Zagospodarowanie przestrzenne 
 LGD poğoŨona jest w Ătr·jgraniczuò Polska , Czechy, Niemcy. Przez obszar Partnerstwa Izerskiego przebiegajŃ 

drogi krajowe, wojew·dzkie, powiatowe i gminne. Na obszarze znajdujŃ siň siedziby bank·w, poczty, szpital, oŜrodki 

zdrowia, policja, straŨ miejska, basen, sieci sklep·w oraz targowiska, kt·re stanowiŃ waŨny punkt dystrybucji 

produkt·w rolnych i lokalnych z obszaru, na kt·rym realizujemy LSR. Obszar charakteryzuje siň dobrŃ dostňpnoŜciŃ 

do sieci dr·g utwardzonych, kt·re obsğugujŃ najwaŨniejsze poğŃczenia zewnňtrzne i wewnňtrzne gmin oraz rejony 

o najwiňkszej koncentracji zabudowy. Jednak w dalszym ciŃgu stan techniczny tych dr·g uznawany jest za 

niezadawalajŃcy. W celu zapewnienia bezpieczeŒstwa powstaje coraz wiňcej chodnik·w dla pieszych, jednakŨe sŃ 

usytuowane gğ·wnie w centrach wsi, brakuje chodnik·w ğŃczŃcych sŃsiadujŃce ze sobŃ miejscowoŜci, r·wnieŨ liczba 

miejsc parkingowych jest niewystarczajŃca, brakuje odpowiedniego oŜwietlenia. Sieĺ ŜcieŨek pieszo ï rowerowych 

jest sğabo rozwiniňta, brakuje ŜcieŨek rowerowych poprawiajŃcych bezpieczeŒstwo mieszkaŒc·w. Na obszarze LGD 

wzrasta popularnoŜĺ instalacji zmniejszajŃcych szkodliwe oddziağywania na Ŝrodowisko, w ostatnich latach powstağo 

kilkanaŜcie instalacji solarnych w prywatnych budynkach i obiektach uŨytecznoŜci publicznej.  

 Obszar LGD posiada szerokŃ ofertň edukacyjnŃ. System oŜwiatowy tworzŃ szkoğy podstawowe, gimnazja, licea 

og·lnoksztağcŃce, technikum, szkoğy zawodowe, szkoğa specjalna, liceum uzupeğniajŃce dla dorosğych, szkoğy 

policealne. Sğabo rozwiniňta jest sieĺ punkt·w przedszkolnych i Ũğobk·w. Kluczowe jest umoŨliwienie kobietom 

powrotu na rynek pracy, po urodzeniu dziecka poprzez zapewnienie, odpowiedniej infrastruktury przedszkolnej 

i Ũğobkowej.  

 Infrastrukturň spoğecznŃ tworzŃ r·wnieŨ Ŝwietlice wiejskie, obiekty kulturalne, sportowe i rekreacyjne. WiňkszoŜĺ 

budynk·w uŨytecznoŜci publicznej nie speğnia warunk·w przystosowania dla os·b niepeğnosprawnych.  Obiekty 

uŨytecznoŜci publicznej nie sŃ w peğni zagospodarowane. Rewitalizacji wymagajŃ: parki, skwery, obiekty 
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uŨytecznoŜci publicznej, aby zapewniğy mieszkaŒcom dostňp do usğug kulturalnych i rekreacyjnych. UwzglňdniajŃc 

potrzeby mğodzieŨy, jako jednej z grup najbardziej zagroŨonych niekorzystnymi zjawiskami spoğecznymi, 

zaplanowano zagospodarowanie sportowo-rekreacyjne teren·w w gminach i soğectwach.  

7. Dziedzictwo kulturowe 
 Pog·rze Izerskie posiada bardzo bogatŃ historiň, czego widocznym efektem sŃ dobra kultury materialnej zwiŃzane 

z zabytkami sakralnymi (koŜcioğy, mauzolea, pomniki), pağacami oraz parkami i ogrodami przypağacowymi, a takŨe 

zamkami lub ruinami zamk·w Ŝredniowiecznych (Zamek Czocha, Rajsko, Prosz·wka, świecie, WleŒ, Gron·w). 

Charakterystycznym elementem, dla miejscowoŜci Pog·rza Izerskiego sŃ, krzyŨe pokutne wystňpujŃce przy drogach 

i kapliczki przydroŨne, kt·rych najwiňcej wystňpuje w Gminach Lw·wek ślŃski, Gryf·w ślŃski, Lubomierz, WleŒ 

i Gminie Mirsk. IstotnŃ rolň odgrywajŃ na tym terenie muzea i izby pamiňci, Muzeum Regionalne w Lubaniu, 

Muzeum Browarnictwa w Lw·wku ślŃskim).  

 Wierzenia i tradycje jakie kultywowane sŃ na terenie Pog·rza Izerskiego sŃ mieszankŃ pochodzŃcŃ prawie z cağej 

Polski powojennej oraz osadnik·w wojskowych. LudnoŜĺ zamieszkağa w znacznej mierze pochodzi jednak z obszar·w 

Kres·w Wschodnich, wyr·Ũnikiem kulturowym jest obszar zamieszkağy przez osadnik·w z Jugosğawii (Gmina 

Nowogrodziec).  

 Obszar LSR naleŨy do wschodniej czňŜci G·rnych ĞuŨyc oraz zachodniej Dolnego ślŃska. Ziemie poğoŨone 

miňdzy KwisŃ a NysŃ ĞuŨyckŃ kulturowo i etnicznie zwiŃzane byğy z ĞuŨycami. Tutaj mieszkali SerboğuŨyczanie, 

kt·rzy nadali nazwy miejscowoŜciom i rzekom. To tutaj rozwijağo siň, charakterystyczne dla ĞuŨyc budownictwo 

wiejskie tzw. domy przysğupowe, kt·re sŃ charakterystycznym elementem krajobrazu na obszarze LGD Partnerstwo 

Izerskie. Na wyr·Ũnienie zasğuguje dom przysğupowy przeniesiony z Wigancic do Zgorzelca, w gminie Sulik·w dom 

przysğupowy peğni funkcjň galerii oraz muzeum historii g·rnych ĞuŨyc.  

 Przez wiele stuleci dziağağ ZwiŃzek SzeŜciu Miast ĞuŨyckich, kt·ry skupiağ mieszczan najzacniejszych grod·w 

krainy, w tym Lubania i Zgorzelca. świadectwem tej wspaniağej historii sŃ zabytki, kt·re uatrakcyjniajŃ naszŃ "MağŃ 

Ojczyznň". W Dziwiszowie renesansowy zesp·ğ pağacowo- parkowy z II poğowy XIX wieku, w JeŨowie Sudeckim 

"Dom Gwark·w"-wybudowany w 1601 roku, karczma dla g·rnik·w okolicznych kopalŒ. W Siedlňcinie znajduje siň 

WieŨa KsiŃŨňca, kt·ra jest jednym z najwaŨniejszych zabytk·w Ŝredniowiecznych w Polsce. Jest najwiňkszym 

i najlepiej zachowanym obiektem tego typu w kraju. Najciekawszym elementem wyposaŨenia sŃ XIV-wieczne 

malowidğa Ŝcienne, przedstawiajŃce legendň o rycerzu kr·la Artura-sir Lancelocie z Jeziora (jedyne zachowane takie 

na Ŝwiecie) oraz najstarsze zachowane w Polsce stropy drewniane.  

Do walor·w kulturowych zaliczyĺ moŨemy r·wnieŨ wydarzenia kulturalne i imprezy okolicznoŜciowe, podczas 

kt·rych pielňgnowane sŃ tradycje i zwyczaje charakterystyczne dla tego obszaru, niestety problemem jest nadal 

niewystarczajŃca wiedza mieszkaŒc·w o historii i kulturze, co wpğywa na sğabŃ toŨsamoŜĺ regionalnŃ.  

8. Walory przyrodnicze  
 Podstawowymi formami ochrony przyrody na terenie Partnerstwa Izerskiego sŃ: obszar chronionego krajobrazu 

Karkonosze-G·ry Izerskie, rezerwaty przyrody ĂTorfowisko Izerskieò, ĂG·ra Zamkowa nad Wleniemò, czňŜĺ Obszaru 

Chronionego Krajobrazu ĂGrodziecò, a takŨe Obszary Natura 2000: Sztolnie Gmina LeŜna, PanieŒskie Skağy Gmina 

Lw·wek ślŃski, ĞŃki G·r i Pog·rza Izerskiego oraz liczne pomniki przyrody. Najwiňkszym i najwaŨniejszym 

obszarem chronionym jest utworzony w 1989 roku Park Krajobrazowy Doliny Bobru, kt·ry obejmuje 13 270 ha 

powierzchni.  

 DuŨym zasobem obszaru Partnerstwa Izerskiego sŃ lasy, kt·re zajmujŃ 29% powierzchni. LesistoŜĺ obszaru 

Partnerstwa Izerskie wynosi 381 km2. Reprezentowane sŃ tu prawie wszystkie typy siedliskowe lasu, przewaŨajŃ: las 

mieszany wyŨynny, b·r mieszany wyŨynny, las mieszany g·rski. Gatunkiem dominujŃcym jest Ŝwierk pospolity, 

kolejne miejsca zajmujŃ: sosna pospolita, dŃb szypuğkowy, buk, brzoza, listera jajowata, buğawnik czerwony, 

podkolan biağy, widğak. Na terenie 18 gmin znajdujŃ siň liczne pomniki przyrody wŜr·d nich najciekawsze to: 1300-

letni cis (Gmina LubaŒ), trzy drzewa cisowe na terenie gminy WleŒ okoğo 600 lat, tulipanowce (Gmina Olszyna 

i Warta Bolesğawiecka), dňby szypuğkowe, lipy, buk pospolity (Antoni·w), Ăbluszcz kolejarzyò (Zebrzydowa), lipa 

drobnolistna w Dziwiszowie (Gmina JeŨ·w Sudecki). Walorami przyrodniczymi, kt·re utworzone zostağy przez 

czğowieka, sŃ parki przypağacowe i poddworskie, np. Park na Kamiennej G·rze w Lubaniu i parki pod dworskie w 

Olszynie i Biedrzychowicach. Parki powinny byĺ zrewitalizowane. Nieodwracalne niszczenie zasob·w 

przyrodniczych wymaga przeprowadzenia peğnej inwentaryzacji oraz oznakowania cennych obiekt·w przyrodniczych 

oraz wprowadzenia sp·jnego programu ochrony przyrody.  

 Pog·rze Izerskie ma bardzo urozmaiconŃ budowň geologicznŃ. Obszar ten jest terenem bogatym w zğoŨa kruszywa 

naturalnego (Ũwiry, piaski, posp·ğka). WystňpujŃ one przede wszystkim w rzecznych osadach wypeğniajŃcych dolinň 

rzeki Kwisy i Bobru. Natomiast wŜr·d surowc·w dla ceramiki budowlanej na terenie Partnerstwa Izerskiego znajdujŃ 

siň wysokiej jakoŜci iğy trzeciorzňdowe (rejon Olszyny i zğoŨe ĂSğowianyò ï gmina wiejska LubaŒ, gmina 

Nowogrodziec). WystňpujŃ tu r·wnieŨ piaskowce, zlepieŒce czerwonego spŃgowca, iğy, piaski, kwarcyty oraz 

cechsztyŒskie brunatne ğupki bitumiczne o duŨej zawartoŜci miedzi, natomiast licznie wystňpujŃce kamienie 
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szlachetne i minerağy oraz agaty pğ·czkowskie stanowiŃ atrakcjň dla poszukiwaczy. WystňpujŃce tutaj zasoby 

naturalne sŃ szansŃ rozwoju przedsiňbiorczoŜci obr·bki kamieni i minerağ·w oraz rozwoju turystyki.  

 Obszar Partnerstwa Izerskiego prawie w cağoŜci leŨy w lewobrzeŨnym dorzeczu Odry. Gğ·wnymi rzekami obszaru 

LGD sŃ Kwisa, B·br, Nysa ĞuŨycka. Wszystkie cieki wodne wraz z ich licznymi dopğywami majŃ cechy rzek 

g·rskich, piňĺ sztucznych zbiornik·w retencyjnych: Zğotnicki, LeŜniaŒski na Kwisie, Pilchowicki, Jezioro Modre na 

Bobrze, Jezioro WrzeszczaŒskie oraz zbiornik Witka, peğniŃ gğ·wnie funkcje rekreacyjne, energetyczne 

i przeciwpowodziowe.  

 Na terenie Partnerstwa Izerskiego wystňpujŃ liczne naturalne punkty widokowe. Na uwagň zasğugujŃ r·wnieŨ 

walory przyrodnicze powstağe bez ingerencji czğowieka, np. Jaskinie pod Pğ·czkami Dolnymi, Szwajcaria Lw·wecka 

(zesp·ğ form skalnych), skağki Sğupiec w Giebuğtowie, Dziki WŃw·z koğo Maciejowca, Mokre Skağy w Giebuğtowie, 

kt·re sŃ atrakcjŃ i szansŃ rozwoju turystyki. W czasie konsultacji wskazano na potrzebň oznakowania cennego 

dziedzictwa i wykonania aktualnej inwentaryzacji dziedzictwa przyrodniczego.  

9. Charakterystyka obszar·w atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjağu rozwoju turystyki 

 Szlaki turystyczne na obszarze Partnerstwa Izerskiego to: piesze, rowerowe, pielgrzymkowe, a takŨe ŜcieŨki 

edukacyjne, przyrodnicze i dydaktyczne. MiğoŜnicy turystyki znajdŃ tu szlaki do wypraw kajakowych, akweny do 

Ũeglowania, szlaki i popasy dla amator·w jazdy konnej. Od wielu lat gğ·wnŃ atrakcjŃ gminy JeŨ·w Sudecki jest 

uprawianie sport·w lotniczych na G·rze Szybowcowej. Obecnie zbocze tej g·ry, to raj dla lotniarzy i paralotniarzy 

zaawansowanych, jak r·wnieŨ dla poczŃtkujŃcych. Ğysa G·ra w Dziwiszowie oraz świerad·w-Zdr·j to idealne 

miejsca do uprawiania sport·w zimowych, miğoŜnicy biağego szaleŒstwa mogŃ tu korzystaĺ z wyciŃg·w narciarskich 

oraz kolejki gondolowej, licznych wypoŨyczalni sprzňtu.  Obszar jaki obejmuje LSR jest atrakcyjny, posiada ciekawe 

walory kulturowe i przyrodnicze. Jego teren doskonale nadaje siň do uprawiania r·Ũnych form turystyki 

kwalifikowanej, posiada potencjağ turystyczny, kt·ry jest ogromnŃ szansŃ, na rozw·j turystyki w tym regionie. 

Rozw·j turystyki w tym regionie powinien odbywaĺ siň przede wszystkim, poprzez maksymalne wykorzystanie 

bogatych walor·w przyrodniczych, kt·re wymagajŃ ochrony i racjonalnego zagospodarowania.  

WaŨnym elementem przyczyniajŃcym siň do rozwoju jest rozbudowa i modernizacja infrastruktury drogowej 

i kolejowej oraz poprawa warunk·w dostňpu do niej. Na przykğad na nieczynnych torach kolejowych moŨna 

uruchomiĺ szynobusy i kolejki, kt·re z pewnoŜciŃ podniosğyby atrakcyjnoŜĺ turystycznŃ Pog·rza Izerskiego. Rozw·j 

bazy noclegowej i gastronomicznej zwiňkszy ruch turystyczny. Rozwiniňcie bazy gastronomicznej sğuŨy nie tylko 

turystom, ale r·wnieŨ mieszkaŒcom tego regionu. Agroturystyka jest silnie powiŃzana z rolnictwem 

i funkcjonowaniem gospodarstwa rolnego. Jest formŃ turystyki, kt·rej rozw·j opiera siň gğ·wnie na zasobach 

naturalnych, kulturowych i historycznych obszaru. AngaŨuje ona podmioty spoğecznoŜci lokalnej oraz integruje 

turystň z innymi aspektami rozwoju spoğecznoŜci i gospodarki lokalnej. Na terenie LGD Partnerstwo Izerskie 

funkcjonuje ponad 152 gospodarstwa agroturystyczne. WpisujŃ siň idealnie w definicjň agroturystyki, kt·ra m·wi 

o tym, Ũe prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego to nie tylko wynajem pokoi, ale takŨe stworzenie dodatkowej 

ciekawej oferty, kt·ra przyciŃgnie turyst·w, a takŨe zachňci mieszkaŒc·w do odwiedzania tych gospodarstw 

i spňdzania w nich wolnego czasu. Gospodarstwa agroturystyczne poğoŨone na terenie LGD Partnerstwa Izerskiego 

wyr·ŨniajŃ, siň bardzo r·Ũnorodnymi ofertami towarzyszŃcymi: prowadzenie warsztat·w rňkodzielniczych, 

organizacja imprez, jazdy konne, zajňcia ze zwierzňtami, warsztaty kulinarne, itp. Promocja ofert agroturystycznych 

wymaga dalszych dziağaŒ, kt·re wpğynŃ na rozw·j przedsiňbiorczoŜci i regionu.  

Bardzo waŨnŃ rolň w rozwoju turystyki ma promocja turystyczna regionu. Dziňki niej turyŜci z r·Ũnych miast czy 

kraj·w mogŃ dotrzeĺ do informacji, udostňpnianej na stronach www, portalach spoğecznoŜciowych itp. Udziağ 

w targach turystycznych, tworzenie stron internetowych, folder·w, map czy nawiŃzywanie wsp·ğpracy transgranicznej 

z innymi paŒstwami pozwala na dalszy rozw·j. Niezwykle istotna jest poprawa ochrony Ŝrodowiska. Tereny Pog·rza 

Izerskiego idealnie nadajŃ siň do wypoczynku, czy turystyki kwalifikowanej, jednak coraz czňŜciej mamy zaŜmiecone 

lasy oraz zaniedbane szlaki turystyczne i jeziora. Do zagroŨeŒ, kt·re mogŃ wpğywaĺ na rozw·j turystyki zaliczyĺ 

naleŨy pojawiajŃce siň w ostatnich latach ekstremalne zjawiska pogodowe i ich niekorzystne skutki, kt·re mogŃ 

prowadziĺ do niszczenia i dewastacji miejsc i obiekt·w stanowiŃcych atrakcje obszaru. Pomimo wysokiej 

atrakcyjnoŜci obszaru barierŃ rozwoju jest niedostatecznie rozwiniňta infrastruktura turystyczna oraz sğaba promocja 

czňsto odnoszŃca siň do teren·w poszczeg·lnych gmin. NaleŨy zmieniĺ myŜlenie o marketingu terytorialnym 

i przygotowaĺ profesjonalnŃ i sp·jnŃ promocjň regionu, czerpiŃc pozytywne wzorce od naszych niemieckich 

i czeskich sŃsiad·w. Ujednolicenie dziağaŒ na rzecz promocji i rozwoju regionu powinno byĺ realizowane przez 

podmioty ze wszystkich sektor·w, co w konsekwencji wzmocni wsp·ğpracň i poprawi relacje partnerskie.  

10. IntensywnoŜĺ ruchu turystycznego 

 Obszar objňty strategiŃ jest obszarem o dobrze rozwiniňtym sektorze turystyki. Pog·rze Izerskie ma urozmaiconŃ 

rzeŦbň terenu, bogate walory przyrodnicze i dziedzictwo kulturowe, co sprawia, Ũe obszar ten jest bardzo atrakcyjny 

pod wzglňdem turystycznym. PoniŨszy wykres przedstawia liczbň obiekt·w noclegowych na obszarze LGD 
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Wykres 9. Liczba obiekt·w noclegowych oraz liczba udzielonych nocleg·w na obszarze LGD 

             ťr·dğo: GUS, BDL, 31.12.2013 r. 

 

 W roku 2013 na obszarze LGD funkcjonowağo 81 obiekt·w noclegowych. W najbardziej rozwiniňtej pod 

wzglňdem bazy noclegowej gminie ï świerad·w-Zdr·j ï w danym roku og·lna liczba korzystajŃcych z nocleg·w 

wyniosğa 398246 os·b korzystajŃcych z nocleg·w.  
 IntensywnoŜĺ ruchu turystycznego na obszarze LGD Partnerstwo Izerskie prezentuje poniŨszy wykres, kt·ry 

przedstawia wartoŜci wskaŦnik·w intensywnoŜci turystycznej za pomocŃ wskaŦnika Schneidera. W roku 2013 na stu 

mieszkaŒc·w stağych obszaru LGD przypadğo 92 turyst·w korzystajŃcych z nocleg·w. Jak widaĺ poniŨej wskaŦnik 

ten wykazuje tendencjň rosnŃcŃ. Obszar LGD charakteryzuje siň sezonowoŜciŃ cağorocznŃ z uwagi na urozmaiconŃ 

rzeŦbň terenu, jak i ofertň turystycznŃ. Wszystkie obiekty noclegowe i gastronomiczne ŜwiadczŃ swoje usğugi przez 

cağy rok.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 10. WskaŦnik Schneidera. 

ťr·dğo: GUS, BDL, 31.12.2013 r.  

11. Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne 

 Obszar Pog·rza Izerskiego charakteryzuje siň r·ŨnorodnoŜciŃ nie tylko przyrody czy architektury, ale przede 

wszystkim r·ŨnorodnoŜciŃ smak·w. Na terenie Pog·rza Izerskiego zarejestrowanych jest kilka produkt·w lokalnych, 

kt·re na trwale zostağy wpisane na listň produkt·w tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. SŃ to miňdzy 

innymi: Ŝwinka pieczona po zaciszaŒsku, goğŃbki kruŨewnickie, gňŜ nadziewana naleŜnikami oraz lw·weckie 

piwo regionalne. Innymi charakterystycznymi produktami lokalnymi sŃ: pierogi szağasowe (z podrobami i kaszŃ 

gryczanŃ), chleb ze smalcem i og·rkiem, pita, wyroby z lokalnej mağej masarni, itp. Ponadto mieszkaŒcy tego regionu 

wytwarzajŃ: miody, powidğa z lawendy, sery i inne produkty z mleka koziego i krowiego. DuŨŃ popularnoŜciŃ wŜr·d 

koneser·w regionalnych cieszŃ siň miody pitne. Na obszarze LGD mieszka wielu rňkodzielnik·w, kt·rzy wytwarzajŃ 

ceramikň, biŨuteriň oraz inne unikatowe rňkodzieğa.  

 ZnajomoŜĺ produkt·w lokalnych czňsto ogranicza siň do obszaru ich wystňpowania, tj. produkty pochodzŃce 

z powiatu lw·weckiego sŃ mniej znane w innych czňŜciach Partnerstwa Izerskiego. BarierŃ w rozwoju produkt·w jest 

sğaba dystrybucja informacji nt. poszczeg·lnych d·br i miejsc, gdzie mogŃ byĺ dostňpne oraz w przypadku produkt·w 

spoŨywczych-przepisy (Sanepid i UrzŃd Skarbowy). Wystňpuje zatem potrzeba wspierania rozwoju i promocji 

produkt·w, wchodzenia na ,,szerszyò rynek poprzez wsparcie marketingowe. Problemem produkt·w jest brak ich 

komercjalizacji lub wykorzystania rynkowego. Warto skupiĺ siň na intensyfikacji promocji produkt·w i wypracowaĺ 
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markň regionu, z kt·rŃ bňdŃ identyfikowaĺ siň mieszkaŒcy co przyczyni siň do promocji Pog·rza Izerskiego nie tylko 

w skali kraju, ale r·wnieŨ za granicŃ.  

Rozdziağ IV Analiza SWOT 

1. Analiza SWOT 
 Analiza sğabych i mocnych stron SWOT, dla terenu Partnerstwa Izerskiego, zostağa przeprowadzona w trzech 

obszarach: przyrodniczo-kulturalnym, gospodarczym i spoğecznym. Pozwoliğo to na wyodrňbnienie kluczowych 

zagadnieŒ, kt·re pozwoliğy opracowaĺ cele LSR. Z kolei szanse i zagroŨenia byğy rozpatrywane bez podziağu na 

obszary, poniewaŨ wielokrotnie siň powtarzağy, wpğywağy jednoczeŜnie na wszystkie obszary. Poza tym szanse 

i zagroŨenia nie odnoszŃ siň do teraŦniejszoŜci, sŃ hipotezŃ, kt·ra moŨe ulec zmianie ze wzglňdu na czynniki 

zewnňtrzne, niezaleŨne od nas. 

1.1. MOCNE STRONY 

 Na podstawie analizy mocnych stron zauwaŨamy, Ũe obszar Partnerstwa Izerskiego to region wyjŃtkowy pod 

wzglňdem historycznym, kulturowym oraz przede wszystkim przyrodniczym. Jego poğoŨenie u styku trzech granic, 

z zachowaniem specyficznych cech regionu tj. architektura przysğupowa, obszary chronione, parki krajobrazowe, 

rezerwaty, obszary Natura 2000, otwierajŃ przed nami nowe moŨliwoŜci wsp·ğpracy i rozwoju. R·ŨnorodnoŜĺ terenu 

i duŨa inwencja mieszkaŒc·w stwarzajŃ wiele moŨliwoŜci do uprawiania sport·w, rekreacji czy spňdzania wolnego 

czasu na warsztatach rozwijajŃcych r·Ũne umiejňtnoŜci. Atutem regionu jest takŨe specyficzny klimat i obecnoŜĺ w·d 

mineralnych, kt·re przyczyniğy siň do powstania uzdrowisk (świerad·w ï Zdr·j, Czerniawa ï Zdr·j), osiadajŃcych 

bogatŃ ofertň dla kuracjuszy. 

Tabela 8. Mocne strony. 

Mocne strony 

1. Korzystne poğoŨenie geograficzne na Pog·rzu Izerskim, u zbiegu trzech granic: Czeskiej, Niemieckiej, Polskiej 

(tr·jgranicze). 

2. Atrakcyjne uksztağtowanie terenu (g·ry, oczka i zadrzewienia Ŝr·dpolne, glinianki, stawy rybne, naturalne punkty 

widokowe). 

3. Dobre warunki Ŝrodowiskowo-przyrodnicze: bogata flora i fauna (pomnik przyrody cis henrykowski, ,,gliniankiò 

w Nawojowie ĞuŨyckim, aleja lipowa w Jağowcu, Uroczysko ,,Zğoty Stokò w Nawojowie ĞuŨyckim), korzystne 

warunki hydrologiczne: duŨe zasoby w·d w zbiornikach (Kwisa, B·br, Zalew Witka, Jezioro Zğotnickie 

i LeŜniaŒskie, Jezioro Pilchowickie, Jezioro WrzeszczyŒskie, Jezioro Modre), r·Ũnorodne walory przyrodnicze: 

Park Krajobrazowy Doliny Bobru, Rezerwat G·ra Zamkowa we Wleniu, Dolina Dolnej Kwisy ï Natura 2000, 

Rezerwat Torfowiska Doliny Izery, krajobrazowe (Kamienioğom na wzg·rzu ostr·Ũek, harcerska g·ra ï Jağowiec, 

G·ra Wapienna, G·ra Szybowcowa) uzdrowisko świerad·w ï Zdr·j ï Czerniawa (wody lecznicze). 

4. Atrakcyjne walory historyczno-kulturalne: liczne obiekty zabytkowe, m.in.: zespoğy pağacowo ï parkowe: Radost·w 

średni, Zarňba, Jağowiec, Pisarzowice, GoŜcisz·w, Wolbrom·w, pağac w Wykrotach; zabytki kultury: zabytkowe 

domy mieszkalne, Zamek Czocha, ruiny Zamku Podskalne w RzŃsinach, Zamek Rajsko, Zamek WleŒ, pağac Lenno, 

ruiny zamku Gryf, krzyŨe pokutne, kapliczki przydroŨne, domy szachulcowe, domy przysğupowe, obiekty sakralne, 

Klinkiernia Jopek). 

5. Liczne atrakcje turystyczne (m.in. geopark, wieŨe widokowe, WieŨa ksiŃŨňca, Dom Gwark·w, baszty, czarci mğyn, 
sztolnie, szlaki turystyczne, ŜcieŨki piesze i rowerowe, pielgrzymkowe i konne). 

6. DuŨa iloŜĺ teren·w rolnych oraz istniejŃcy w nich potencjağ. 

7. DuŨe zasoby surowc·w (piaski, Ũwiry, kruszywa skalne, gliny kaolinowe). 

8. RozwijajŃca siň dziağalnoŜĺ lokalnych producent·w spoŨywczych i rňkodzielnik·w (miody, Ŝwinka pieczona po 

zaciszaŒsku, goğŃbki kruŨewnickie, gňŜ nadziewana) naleŜnikami, browar lw·wecki. 

9. AktywnoŜĺ mieszkaŒc·w, w szczeg·lnoŜci tych kt·rzy przeprowadzili siň z duŨych aglomeracji i wykorzystujŃ 

ogromny potencjağ terenu Partnerstwa Izerskiego. 

10. DziağajŃce organizacje pozarzŃdowe. 

11. PoprawiajŃcy siň stan infrastruktury sportowo ï rekreacyjnej. 

12. Kultywowanie tradycji przez zespoğy folklorystyczne.  

13. UmiejňtnoŜĺ pozyskiwania funduszy europejskich. 

14. Indywidualna promocja gmin. 

ťr·dğo: opracowanie wğasne LGD Partnerstwo Izerskie. 

1.2. SĞABE STRONY 

 Sğabe strony analizy SWOT, pozwalajŃ zwr·ciĺ uwagň na przeszkody, kt·re mogŃ wpğynŃĺ na realizacjň cel·w 

LSR. Najbardziej znaczŃce jest niedostateczne wykorzystanie lokalnych zasob·w oraz sğabo rozwiniňta infrastruktura 
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techniczna i spoğeczna. KolejnŃ sğabŃ stronŃ jest wysoki stopieŒ bezrobocia, z kt·rym wiŃŨe siň niewykorzystanie 

potencjağu mğodych ludzi, nier·wne traktowanie kobiet na rynku pracy. Coraz to wiňkszym i narastajŃcym problemem 

staje siň r·wnieŨ niekorzystna struktura demograficzna (starzenie siň spoğeczeŒstwa), a takŨe duŨy odsetek 

mieszkaŒc·w zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym i ub·stwem. Innym czynnikiem osğabiajŃcym rozw·j regionu 

jest r·wnieŨ mağo efektywna promocja oraz niewystarczajŃce umiejňtnoŜci pozyskiwania funduszy przez 

mieszkaŒc·w, a takŨe niewydolna komunikacja pomiňdzy instytucjami zajmujŃcymi siň podobnymi dziedzinami. 

Tabela 9. Sğabe strony. 

Sğabe strony 

1. DuŨa iloŜĺ obiekt·w i teren·w wymagajŃcych rewitalizacji.  

2. DuŨe bezrobocie. 

3. Brak kompleksowej oferty turystycznej i zintegrowanego systemu informacyjnego oraz sposobu promocji 

produkt·w lokalnych i marki regionu.  

4. Niski udziağ odnawialnych Ŧr·değ energii i niski poziom ŜwiadomoŜci ekologicznej mieszkaŒc·w.  

5. NieutoŨsamianie siň mieszkaŒc·w z regionem i niska wiedza o walorach kulturowych obszaru. 

6. Niedostateczna infrastruktura rekreacyjna, turystyczna, kulturalna i sportowa . 

7. Brak sp·jnego programu ochrony zabytk·w, dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego. 

8. Niskie dochody mieszkaŒc·w i brak miejsc pracy w szczeg·lnoŜci dla grup defaworyzowanych (mğodzieŨ, osoby 

50+, bezrobotni, kobiety). 

9. Emigracja zarobkowa. 

10. Niski poziom wiedzy i kompetencji w zakresie przedsiňbiorczoŜci i prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej oraz 
brak zaangaŨowania bezrobotnych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

11. Niedostateczne wykorzystanie moŨliwoŜci innowacyjnych przez podmioty gospodarcze. 

12. Znikoma liczba zakğad·w przetw·rstwa rolnego i lokalnego.  

13. PogarszajŃca siň sytuacja demograficzna, rosnŃca liczba ludnoŜci w wieku poprodukcyjnym i brak miejsc do opieki 

nad osobami starszymi, niepeğnosprawnymi i dzieĺmi w wieku przedszkolnym . 

14. Niski poziom wsp·ğpracy organizacji pozarzŃdowych integrujŃcych mieszkaŒc·w i wykorzystujŃcych potencjağ 

obiekt·w uŨytecznoŜci publicznej (m.in.: oŜrodk·w kultury, Ŝwietlic wiejskich, miejsc spotkaŒ). 

15. Pozyskiwanie niewystarczajŃcej liczby Ŝrodk·w na rozw·j zespoğ·w folklorystycznych, artystycznych, grup 

sportowych z obszaru LGD. 

16. Sğaba wsp·ğpraca miňdzy podmiotami na poziomie regionalnym i ponadregionalnym. 

17. Sğabe wykorzystanie potencjağu spoğecznego i niewystarczajŃcy poziom wiňzi spoğecznych. 

ťr·dğo: opracowanie wğasne LGD Partnerstwo Izerskie. 

1.3.  SZANSE 

 NiewŃtpliwie najwiňkszŃ szansŃ na rozw·j terenu LGD jest pobudzenie aktywnoŜci lokalnej spoğecznoŜci. 

Kolejnym atutem jest poğoŨenie w regionie G·r Izerskich. WiŃŨe siň to ze wzrostem zainteresowania obszarami 

wiejskimi jako miejscem zamieszkania i spňdzania wolnego czasu. To z kolei sprzyja tworzeniu nowych miejsc pracy 

w branŨy agroturystyki i ekoturystyki, edukacji regionalnej, a takŨe przyczynia siň to do wzrostu ŜwiadomoŜci 

mieszkaŒc·w i turyst·w o walorach regionu LGD. Stwarza takŨe moŨliwoŜci do rozwoju usğug, ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem turystyki. Kolejna szansa to wydajniejsze wykorzystanie Ŝrodk·w unijnych, ukierunkowujŃcych na 

dziağania z zakresu ochrony klimatu i Ŝrodowiska. IstotnŃ kwestiŃ szans jest wykorzystanie popytu na produkty 

lokalne, jako promocjň regionu i jego specyfiki. DuŨŃ rolň w rozwoju regionu mogŃ takŨe odegraĺ operacje 

innowacyjne, czyli niepraktykowane dotŃd na obszarze LGD. 

Tabela 10. Szanse. 

Szanse 

1. Lepsze wykorzystanie funduszy europejskich. 

2. Wsp·ğpraca transgraniczna i wykorzystanie doŜwiadczenia innych kraj·w. 

3. Wzrost zainteresowania produktami lokalnymi. 

4. Moda na aktywny tryb Ũycia, rosnŃcy popyt na turystykň i rekreacjň . 

5. Poprawa ğadu przestrzennego poprzez rozw·j infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturowej (szlaki, ŜcieŨki 

rowerowe, ŜcieŨki tematyczne, trasy narciarstwa, kolej izerska, zabytki. parki itd.) 

6. Nowe zastosowanie dla odnawialnych Ŧr·değ energii.  

7. Wzrost zainteresowania obszarami wiejskimi jako miejscem zamieszkania i spňdzania wolnego czasu. 

8. Zwiňkszenie wsp·ğpracy tr·jsektorowej gmin z organizacjami pozarzŃdowymi i przedsiňbiorcami.  

9. Wzrost aktywnoŜci spoğecznej poprzez rozw·j funkcji kulturalnych i spoğecznych z wykorzystaniem 

zmodernizowanych obiekt·w uŨytecznoŜci publicznej. 

10. Rozw·j aktywnoŜci i zaradnoŜci wŜr·d mieszkaŒc·w oraz zapobieganie patologiom spoğecznym i uboŨeniu 

ludnoŜci ze szczeg·lnym uwzglňdnieniu os·b z grup defaworyzowanych (kobiet, mğodzieŨy, os·b 50+ i 
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niepeğnosprawnych). 

11. PostňpujŃce oŨywienie gospodarcze i wzrost liczby powstajŃcych miejsc pracy. 

12. WzrastajŃce znaczenie koncepcji sieciowania produkt·w turystycznych. 

13. Stworzenie marki lokalnej w oparciu o rozw·j rňkodzielnictwa i rzemiosğa. 

ťr·dğo: opracowanie wğasne LGD Partnerstwo Izerskie. 

 

1.4. ZAGROŧENIA 

 AnalizujŃc zagroŨenia zawarte w SWOT jednym z kluczowych problem·w moŨe byĺ degradacja Ŝrodowiska, kt·ra 

jest otoczeniem wszelkich dziağaŒ zwiŃzanych z rozwojem przedsiňbiorczoŜci i turystyki. WaŨnym aspektem jest 

takŨe wpğyw niestabilnej sytuacji politycznej, a co za tym idzie zmieniajŃce siň przepisy i regulacje prawne. MoŨe ona 

spowodowaĺ niechňĺ do podejmowania ryzyka zwiŃzanego z tworzeniem i rozwijaniem przedsiňbiorczoŜci. Bardzo 

duŨŃ przeszkodŃ w realizacji LSR moŨe byĺ takŨe emigracja zarobkowa, w szczeg·lnoŜci mğodzieŨy i ludzi 

wyksztağconych. 

Tabela 11. ZagroŨenia 

ZagroŨenia 

1. Emigracja mğodzieŨy i ludzi wyksztağconych, wynikajŃca z rosnŃcej konkurencji globalnej ze strony bogatszych i 
szybciej rozwijajŃcych siň paŒstw oraz sŃsiednich region·w. 

2. RosnŃce zagroŨenie patologiŃ spoğecznŃ, wzrost poczucia krzywdy z powodu niskiego poziomu Ũycia i wykluczenia 

spoğecznego, og·lne zuboŨenie spoğeczeŒstwa. 

3. Wystňpowanie ekstremalnych zjawisk meteorologicznych. 

4. Katastrofy ekologiczne wpğywajŃce na dewastacjň obiekt·w zabytkowych i miejsc atrakcyjnych turystycznie. 

5. Nie wdraŨanie nowych rozwiŃzaŒ technologicznych dla wspierania ochrony Ŝrodowiska. 

6. Ograniczone Ŝrodki na realizacjň dziağaŒ spoğecznych ograniczone Ŝrodki finansowe na poprawň stanu infrastruktury. 

7. Sğaba motywacja do integracji mieszkaŒc·w i angaŨowania siň w sprawy lokalne.  

8. Niedostateczna wsp·ğpraca miňdzysektorowa.  

9. Niekorzystne warunki dla rozwoju mğodzieŨy. 

10. NarastajŃce starzenie siň spoğeczeŒstwa i wzrost liczby os·b wymagajŃcych opieki. 

11. Niedostateczny i nier·wnomierny rozw·j obszaru LGD. 

12. Zmniejszenie ruchu turystycznego i brak zainteresowania regionem przez turyst·w oraz mieszkaŒc·w. 

13. Niestabilna sytuacja polityczna, zmieniajŃce siň niekorzystanie przepisy i regulacje prawne oraz wysokie koszty 
prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej 

ťr·dğo: opracowanie wğasne LGD Partnerstwo Izerskie. 
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Tabela 12. PowiŃzanie analizy SWOT z diagnozŃ 

 

MOCNE STRONY 
ODNIESIENIE DO 

DIAGNOZY  
SĞABE STRONY 

ODNIESIENIE DO 

DIAGNOZY  

Korzystne poğoŨenie geograficzne na Pog·rzu Izerskim, 

u zbiegu trzech kraj·w Czechy, Niemcy, Polska 

(tr·jgranicze) 

Roz. III.  6. Zagospodarowanie 

przestrzenne 

DuŨa iloŜĺ obiekt·w i teren·w 

wymagajŃcych rewitalizacji. 

 

Roz III. 6. Zagospodarowanie 

przestrzenne 

Atrakcyjne uksztağtowanie terenu (oczka i zadrzewienia 

Ŝr·dpolne, glinianki, stawy rybne, naturalne punkty 

widokowe) 

Roz. III. 8. Walory przyrodnicze DuŨe bezrobocie. 
Roz. III.  1. Sytuacja 

spoğeczno-gospodarcza 

Dobre warunki Ŝrodowiskowo-przyrodnicze: bogata flora 

i fauna, korzystne warunki hydrologiczne ï duŨe zasoby 

w·d w zbiornikach, r·Ũnorodne walory przyrodnicze 

Roz. III. 8. Walory przyrodnicze 

Brak kompleksowej oferty turystycznej 

i zintegrowanego systemu informacyjnego 

oraz sposobu promocji produkt·w lokalnych 

i marki regionu. 

Roz. III . 11 .Produkty lokalne, 

tradycyjne i regionalne 

Atrakcyjne walory historyczno-kulturalne:  liczne obiekty 

zabytkowe 

 

Roz. III. 7.Dziedzictwo 

kulturowe 

Niski udziağ odnawialnych Ŧr·değ energii 

i niski poziom ŜwiadomoŜci ekologicznej 

mieszkaŒc·w. 

Roz. III. 9. Charakterystyka 

obszar·w trakcyjnych 

turystycznie oraz wskazanie 

potencjağu rozwoju turystyki 

Liczne atrakcje turystyczne (m.in. geopark, wieŨe 

widokowe, WieŨa ksiŃŨňca, Dom Gwark·w, baszty, 

czarci mğyn, sztolnie, szlaki turystyczne, ŜcieŨki piesze i 

rowerowe, pielgrzymkowe i konne) 

Roz. III. 9. Charakterystyka 

obszar·w trakcyjnych 

turystycznie oraz wskazanie 

potencjağu rozwoju turystyki 

NieutoŨsamianie siň mieszkaŒc·w 

z regionem i niska wiedza o walorach 

kulturowych obszaru. 

Roz. III . 7. Dziedzictwo 

kulturowe 

DuŨa iloŜĺ teren·w rolnych oraz istniejŃcy w nich 

potencjağ 

 

Roz. III.  2. Charakterystyka 

gospodarki 

Niedostateczna infrastruktura rekreacyjna, 

turystyczna, kulturalna i sportowa. 

Roz. III. 9. Charakterystyka 

obszar·w trakcyjnych 

turystycznie oraz wskazanie 

potencjağu rozwoju turystyki 

DuŨe zasoby surowc·w (piaski, Ũwiry, kruszywa skalne, 

gliny kaolinowe) 
Roz. III. 8 Walory przyrodnicze 

Brak sp·jnego programu ochrony zabytk·w, 

dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego. 

Roz. III .8. Walory 

przyrodnicze 

RozwijajŃca siň dziağalnoŜĺ lokalnych producent·w 

spoŨywczych i rňkodzielnik·w (miody, Ŝwinka pieczona 

po zaciszaŒsku, goğŃbki kruŨewnickie, gňŜ nadziewana) 

naleŜnikami, browar lw·wecki 

Roz. III. 11. Produkty lokalne, 

tradycyjne, regionalne 

Niski poziom wiedzy i kompetencji 

w zakresie przedsiňbiorczoŜci i prowadzenia 

dziağalnoŜci gospodarczej oraz brak 

zaangaŨowania bezrobotnych do 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

Roz. III. 4. Problemy 

spoğeczne z uwzglňdnieniem 

ub·stwa i wykluczenia 

spoğecznego 

AktywnoŜĺ mieszkaŒc·w, w szczeg·lnoŜci tych, kt·rzy 

przeprowadzili siň z duŨych aglomeracji i wykorzystujŃ 

ogromny potencjağ terenu Partnerstwa Izerskiego 

Roz. III. 2 Charakterystyka 

gospodarki 

Emigracja zarobkowa. 

 

Roz. III.  1. Sytuacja 

spoğeczno-gospodarcza 

Licznie dziağajŃce organizacje pozarzŃdowe, OSP, koğa 

gospodyŒ wiejskich, grupy sportowe, zespoğy 

folklorystyczne i aktywni liderzy lokalni 

Roz. III. 3. DziağalnoŜĺ sektora 

spoğecznego 

Niskie dochody mieszkaŒc·w i brak miejsc 

pracy w szczeg·lnoŜci dla grup 

defaworyzowanych (mğodzieŨ, osoby 50+, 

bezrobotni, kobiety). 

Roz. III .4 .Problemy 

spoğeczne z uwzglňdnieniem 

ub·stwa i wykluczenia 

spoğecznego 
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PoprawiajŃcy siň stan infrastruktury sportowo ï 

rekreacyjnej 

Roz. III.  9. Charakterystyka 

obszar·w atrakcyjnych 

turystycznie oraz wskazanie 

potencjağu rozwoju turystyki 

Niedostateczne wykorzystanie moŨliwoŜci 

innowacyjnych przez podmioty gospodarcze. 

Roz. III . 2 .Charakterystyka 

gospodarki 

Kultywowanie tradycji przez zespoğy folklorystyczne 
Roz. III. 3. DziağalnoŜĺ sektora 

spoğecznego 

Znikoma liczba zakğad·w przetw·rstwa 

rolnego i lokalnego. 

Roz. III . 2. Charakterystyka 

gospodarki 

UmiejňtnoŜĺ pozyskiwania funduszy europejskich 
Roz. III . 3 .DziağalnoŜĺ sektora 

spoğecznego 

PogarszajŃca siň sytuacja demograficzna, 

rosnŃca liczba ludnoŜci w wieku 

poprodukcyjnym i brak miejsc do opieki nad 

osobami starszymi, niepeğnosprawnymi 

i dzieĺmi w wieku przedszkolnym. 

Roz. III . 1. Sytuacja 

spoğeczno-gospodarcza 

Indywidualna promocja gmin 

Roz. III .9 .Charakterystyka 

obszar·w atrakcyjnych 

turystycznie oraz wskazanie 

potencjağu rozwoju turystyki 

Sğabo dziağajŃce i wsp·ğpracujŃce 

organizacje pozarzŃdowe integrujŃce 

mieszkaŒc·w i wykorzystujŃce potencjağ 

obiekt·w uŨytecznoŜci publicznej (m.in.: 

oŜrodk·w kultury, Ŝwietlic wiejskich, miejsc 

spotkaŒ). 

 

Roz. III. 3. DziağalnoŜĺ 

sektora spoğecznego 

- - 

Brak Ŝrodk·w na rozw·j zespoğ·w 

folklorystycznych, artystycznych, grup 

sportowych z obszaru LGD. 

 

Roz. III. 3 DziağalnoŜĺ sektora 

spoğecznego 

- - 

Sğaba wsp·ğpraca miňdzy podmiotami na 

poziomie regionalnym i ponadregionalnym. 

Sğabe wykorzystanie potencjağu spoğecznego 

i niewystarczajŃcy poziom wiňzi 

spoğecznych. 

Roz.III.9 Charakterystyka 

obszar·w atrakcyjnych 

turystycznie oraz wskazanie 

potencjağu rozwoju turystyki 

SZANSE 
ODNIESIENIE DO 

DIAGNOZY  
ZAGROŧENIA 

ODNIESIENIE DO 

DIAGNOZY  

Lepsze wykorzystanie funduszy europejskich 

 

Roz. III. 3. DziağalnoŜĺ sektora 

spoğecznego 

Emigracja mğodzieŨy i ludzi wyksztağconych, 

wynikajŃca z rosnŃcej konkurencji globalnej 

ze strony bogatszych i szybciej 

rozwijajŃcych siň paŒstw oraz sŃsiednich 

region·w. 

Roz. III . 1. Sytuacja 

spoğeczno-gospodarcza 

Wsp·ğpraca transgraniczna i wykorzystanie 

doŜwiadczenia innych kraj·w 

 

Roz. III. 9. Charakterystyka 

obszar·w atrakcyjnych 

turystycznie oraz wskazanie 

potencjağu rozwoju turystyki 

RosnŃce zagroŨenie patologiŃ spoğecznŃ, 

wzrost poczucia krzywdy z powodu niskiego 

poziomu Ũycia i wykluczenia spoğecznego, 

og·lne zuboŨenie spoğeczeŒstwa. 

Roz. III . Problemy spoğeczne 

z uwzglňdnieniem ub·stwa 

i wykluczenia spoğecznego 
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Wzrost zainteresowania produktami lokalnymi 
Roz. III . 11. Produkty lokalne, 

tradycyjne i regionalne 

Wystňpowanie ekstremalnych zjawisk 

meteorologicznych. 

 

Roz. III. 9. Charakterystyka 

obszar·w atrakcyjnych 

turystycznie oraz wskazanie 

potencjağu rozwoju turystyki 

Moda na aktywny tryb Ũycia, rosnŃcy popyt na turystykň 

i rekreacjň 

 

Roz. III . 10. IntensywnoŜĺ ruchu 

turystycznego 

Katastrofy ekologiczne wpğywajŃce na 

dewastacjň obiekt·w zabytkowych i miejsc 

atrakcyjnych turystycznie. 

 

Roz. III. 9. Charakterystyka 

obszar·w atrakcyjnych 

turystycznie oraz wskazanie 

potencjağu rozwoju turystyki 

Poprawa ğadu przestrzennego poprzez rozw·j 

infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturowej 

(szlaki, ŜcieŨki rowerowe, ŜcieŨki tematyczne, trasy 

narciarstwa, kolej izerska, zabytki. parki itd.) 

Roz. III .9 Charakterystyka 

obszar·w atrakcyjnych 

turystycznie oraz wskazanie 

potencjağu rozwoju turystyki 

Nie wdraŨanie nowych rozwiŃzaŒ 

technologicznych dla wspierania ochrony 

Ŝrodowiska. 

Roz. III . Charakterystyka 

gospodarki 

Nowe zastosowanie dla odnawialnych Ŧr·değ energii 
Roz. III.6. Zagospodarowanie 

przestrzenne 

Ograniczone Ŝrodki na realizacjň dziağaŒ 

spoğecznych ograniczone Ŝrodki finansowe 

na poprawň stanu infrastruktury. 

Roz. III. 3. DziağalnoŜĺ 

sektora spoğecznego 

Wzrost zainteresowania obszarami wiejskimi jako 

miejscem zamieszkania i spňdzania wolnego czasu 

 

Roz. III Charakterystyka 

obszar·w atrakcyjnych 

turystycznie oraz wskazanie 

potencjağu rozwoju turystyki 

Sğaba motywacja do integracji mieszkaŒc·w 

i angaŨowania siň w sprawy lokalne. 

 

Roz. III. 3. DziağalnoŜĺ 

sektora spoğecznego 

Zwiňkszenie wsp·ğpracy tr·jsektorowej gmin 

z organizacjami pozarzŃdowymi i przedsiňbiorcami 

Roz. III . 

9. Charakterystyka obszar·w 

atrakcyjnych turystycznie oraz 

wskazanie potencjağu rozwoju 

turystyki 

Niedostateczna wsp·ğpraca 

miňdzysektorowa. 

 

Roz. III. 9. Charakterystyka 

obszar·w atrakcyjnych 

turystycznie oraz wskazanie 

potencjağu rozwoju turystyki 

Wzrost aktywnoŜci spoğecznej poprzez rozw·j funkcji 

kulturalnych i spoğecznych z wykorzystaniem 

zmodernizowanych obiekt·w uŨytecznoŜci publicznej 

Roz. III. 3. DziağalnoŜĺ sektora 

spoğecznego 

Niekorzystne warunki dla rozwoju 

mğodzieŨy. 

Roz. III .6. Zagospodarowanie 

przestrzenne 

Rozw·j aktywnoŜci i zaradnoŜci wŜr·d mieszkaŒc·w oraz 

zapobieganie patologiom spoğecznym i uboŨeniu ludnoŜci 

ze szczeg·lnym uwzglňdnieniu os·b z grup 

defaworyzowanych (kobiet, mğodzieŨy, os·b 50+ 

i niepeğnosprawnych) 

Roz. III. 4. Problemy spoğeczne 

z uwzglňdnieniem ub·stwa 

i wykluczenia spoğecznego 

NarastajŃce starzenie siň spoğeczeŒstwa 

i wzrost liczby os·b wymagajŃcych opieki. 

Roz. III . 1. Sytuacja 

spoğeczno-gospodarcza 

PostňpujŃce oŨywienie gospodarcze i wzrost liczby 

powstajŃcych miejsc pracy 

Roz. III. 2 .Charakterystyka 

gospodarki 

Niedostateczny i nier·wnomierny rozw·j 

obszaru LGD. 
 

WzrastajŃce znaczenie koncepcji sieciowania produkt·w 

turystycznych 

Roz. III. 9. Charakterystyka 

obszar·w atrakcyjnych 

turystycznie oraz wskazanie 

potencjağu rozwoju turystyki 

Zmniejszenie ruchu turystycznego i brak 

zainteresowania regionem przez turyst·w 

oraz mieszkaŒc·w. 

Roz. III . 10. IntensywnoŜĺ 

ruchu turystycznego 
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Stworzenie marki lokalnej w oparciu o rozw·j 

rňkodzielnictwa i rzemiosğa 

Roz. III. 11. Produkty lokalne, 

tradycyjne i regionalne 

Niestabilna sytuacja polityczna, zmieniajŃce 

siň niekorzystanie przepisy i regulacje 

prawne oraz wysokie koszty prowadzenia 

dziağalnoŜci gospodarczej. 

Roz. III. 2. Charakterystyka 

gospodarki 

ťr·dğo: opracowanie wğasne LGD.
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Rozdziağ V Cele i wskaŦniki 
1. Specyfikacja i opis cel·w og·lnych, przypisanych im cel·w szczeg·ğowych i przedsiňwziňĺ oraz 

uzasadnienie ich sformuğowania w oparciu o konsultacje spoğeczne i powiŃzanie z analizŃ SWOT 

i diagnozŃ obszaru.  

 Konsultacje spoğeczne, przeprowadzone z wykorzystaniem badaŒ ankietowych, spotkaŒ informacyjnych 

i konsultacyjnych, wywiad·w, spaceru badawczego, pozwoliğy na przygotowanie analizy SWOT i diagnozy obszaru 

LGD Partnerstwo Izerskie. Na podstawie wniosk·w z konsultacji spoğecznych sprecyzowano gğ·wne problemy 

obszaru. Matryca problem·w zamieszczona poniŨej, prezentuje zestawienie pomiňdzy zdefiniowanymi problemami, 

ich przyczynami, kt·re majŃ wpğyw na realizowane przedsiňwziňcia. Cele og·lne sformuğowano uwzglňdniajŃc cele 

strategiczne PROW 2014-2020, zasadň zintegrowania i zidentyfikowane problemy:  

Cel og·lny 1.Obszar Partnerstwa Izerskiego rozwiniňty gospodarczo. 

Cel og·lny 2. Lokalne spoğecznoŜci aktywnie wsp·ğpracujŃce i utoŨsamiajŃce siň z Partnerstwem Izerskim.  

 Sformuğowane cele og·lne, zostağy podzielone na cele szczeg·ğowe, kt·re bňdŃ realizowane poprzez 

przedsiňwziňcia, sprecyzowane na podstawie problem·w obszaru. Po zakoŒczeniu konsultacji spoğecznych, 

uwzglňdnieniu wynik·w diagnozy oraz analizy SWOT, struktura cel·w i przedsiňwziňĺ przedstawia siň nastňpujŃco: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rysunek 3. Cele og·lne, szczeg·ğowe i przedsiňwziňcia 

ťr·dğo: opracowanie wğasne LGD. 

 

PoniŨsza Tabela przedstawia matrycň problem·w dla obszaru LGD. Na realizacjň poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ 

i wskaŦnik·w majŃ wpğyw czynniki zewnňtrzne zawarte w analizie SWOT.  

Cel og·lny 2 

Lokalne spoğecznoŜci aktywnie wsp·ğpracujŃce i utoŨsamiajŃce siň z Partnerstwem Izerskim 

Cel szczeg·ğowy 2.3 

Promocja regionu i jego 

walor·w 

Cel szczeg·ğowy 2.2 

Ochrona lokalnych 

zasob·w 

Cel szczeg·ğowy 2.1 

Przyjazna przestrzeŒ publiczna 

pobudzajŃca aktywnoŜĺ 

spoğeczeŒstwa Partnerstwa Izerskiego 

2.1.3. 

Dobro 

wsp·lne 

Ŧr·dğem 

aktywizacji 

spoğecznoŜci 

lokalnej 

2.3.1. 

Tworzenie i 

rozwijanie 

oferty regionu 

w oparciu o 

lokalne zasoby 

2.2.1. Wspieranie 

ochrony 

Ŝrodowiska 

poprzez inicjatywy 

proekologiczne i 

chroniŃce lokalne 

zasoby 

2.1.1 

Aktywizacja 

i integracja 

spoğecznoŜc

i lokalnej 

2.1.2. 

Wsp·ğpraca i 

partnerstwo 

w oparciu o 

lokalne 

zasoby 

2.1.4 Dziağania 

administracyjn

o-informacyjne 

prowadzone 

przez biuro 

LGD 

Cel og·lny 1 

Obszar Partnerstwa Izerskiego rozwiniňty gospodarczo 

Cel szczeg·ğowy 1.1 Obszar o rozwiniňtej przedsiňbiorczoŜci w oparciu o lokalne zasoby z 

zachowaniem zasad ochrony Ŝrodowiska 

1.1.1 Tworzenie nowych 

podmiot·w 

gospodarczych z 

uwzglňdnieniem os·b z 

grup defaworyzowanych 

1.1.2 Rozw·j istniejŃcych podmiot·w 

gospodarczych, podnoszenie kompetencji os·b 

biorŃcych udziağ w tworzeniu i rozwijaniu 

podmiot·w gospodarczych z uwzglňdnieniem 

os·b z grup defaworyzowanych 

 

1.1.3 Tworzenie 

inkubator·w 

przetw·rstwa 

lokalnego 
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Tabela 13. Matryca problem·w 

Przyczyny Problem Przedsiňwziňcie Preferowany zakres projekt·w w ramach przedsiňwziňĺ 

Cel og·lny 1 Obszar Partnerstwa Izerskiego rozwiniňty gospodarczo 

Cel szczeg·ğowy 1.1 Obszar o rozwiniňtej przedsiňbiorczoŜci w oparciu o lokalne zasoby z zachowaniem zasad ochrony Ŝrodowiska 

- niski poziom wiedzy i kompetencji 

w zakresie przedsiňbiorczoŜci i 

prowadzenia dzielnoŜci gospodarczej 

oraz brak zaangaŨowania 

bezrobotnych do podnoszenia 

kwalifikacji 

- emigracja zarobkowa 

- niskie dochody mieszkaŒc·w oraz 

brak miejsc pracy dla os·b z grup 

defaworyzowanych 

- niedostateczne wykorzystanie 

moŨliwoŜci innowacyjnych 

rozwiŃzaŒ 

- niedostateczna iloŜĺ miejsc do 

opieki nad osobami starszymi, 

niepeğnosprawnymi, dzieĺmi 

- znikoma iloŜĺ zakğad·w 

przetw·rstwa 

Zbyt niski poziom 

przedsiňbiorczoŜc

i oparty o lokalne 

zasoby oraz 

potencjağ 

osobowy 

1.1.1. Tworzenie nowych 

podmiot·w gospodarczych 

z uwzglňdnieniem os·b 

z grup defaworyzowanych. 

¶ Podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej 

1. Budowa, adaptacja , remont pomieszczeŒ przeznaczonych do prowadzenia dziağalnoŜci usğugowej. 

2. Zakup wyposaŨenia, maszyn, urzŃdzeŒ do prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej. 

3. Rozw·j dziağaŒ wykorzystujŃcych innowacyjne rozwiŃzania, odnawialne Ŧr·dğa energii lub 

wdraŨanie nowych technologii przyjaznych dla Ŝrodowiska. 

4. Wsparcie tworzenia miejsc pracy dla os·b z grup defawozryzowanych: dğugotrwale bezrobotni, 

50+, kobiety, osoby do 35 roku Ũycia. 

5. Wsparcie dziağaŒ zwiŃzanych z rozwojem turystyki, tworzeniem miejsc noclegowych. 

6. Wspieranie dziağaŒ ukierunkowanych na innowacjň 

1.1.2. Rozw·j istniejŃcych 

podmiot·w 

gospodarczych, 

podnoszenie kompetencji 

os·b biorŃcych udziağ w 

tworzeniu i rozwijaniu 

podmiot·w gospodarczych 

z uwzglňdnieniem os·b 

z grup defaworyzowanych. 

¶ Rozw·j dziağalnoŜci gospodarczych  
1.Wspieranie dziağaŒ w kierunku rozwoju usğug, a takŨe drobnej wytw·rczoŜci, podnoszenia 

kompetencji pracownik·w, opieki nad dzieĺmi, dostňpu do usğug zdrowotnych i usğug spoğeczno-

opiekuŒczo-integracyjnych 

2. Rozw·j dziağaŒ wykorzystujŃcych innowacyjne rozwiŃzania, odnawialne Ŧr·dğa energii lub 

wdraŨanie nowych rozwiŃzaŒ technologicznych przyjaznych dla Ŝrodowiska 

3. Wsparcie tworzenia miejsc pracy dla os·b z grup defawozryzowanych: dğugotrwale bezrobotni, 

50+, kobiety, osoby do 35 roku Ũycia 

4. Wspieranie dziağaŒ ukierunkowanych na innowacjň 

1.1.3. Tworzenie 

inkubatora przetw·rstwa 

lokalnego. 

¶ Tworzenie inkubatora  
1.Budowa, adaptacja, wyposaŨenie, remont pomieszczeŒ przeznaczonych do prowadzenia 

dziağalnoŜci inkubatora przetw·rstwa lokalnego. 

Cel og·lny 2 Lokalne spoğecznoŜci aktywnie wsp·ğpracujŃce i utoŨsamiajŃce siň z Partnerstwem Izerskim 

Cel szczeg·ğowy 2.1 Przyjazna przestrzeŒ publiczna pobudzajŃca aktywnoŜĺ spoğeczeŒstwa Partnerstwa Izerskiego 

- sğabe wykorzystanie potencjağu 

spoğecznego i niewystarczajŃcy 

poziom wiňzi spoğecznych 

- nieutoŨsamianie siň mieszkaŒc·w z 

regionem i niska wiedza o walorach 

historyczno-kulturowych obszaru, 

- niedostateczna infrastruktura 

rekreacyjna, turystyczna, sportowa i 

kulturowa 

- sğabo dziağajŃce i wsp·ğpracujŃce 

organizacjň pozarzŃdowe integrujŃce 

mieszkaŒc·w i wykorzystujŃce 

potencjağ obiekt·w uŨytecznoŜci 

publicznej 

NiewystarczajŃca 

wiedza i 

umiejňtnoŜci 

prawidğowego 

organizowania 

siň, rozwoju 

wsp·ğpracy 

utoŨsamiania siň z 

regionem 

i spoğecznoŜciŃ 

lokalnŃ a takŨe 

niedostateczne 

dostosowanie 

infrastruktury do 

2.1.1. Aktywizacja 

i integracja spoğecznoŜci 

lokalnych 

¶ Grant I I : Aktywizacja i integracja spoğecznoŜci lokalnej: rozw·j oferty na funkcjonowanie 

i wykorzystanie potencjağu spoğecznoŜci lokalnej i miejsc integracji spoğecznej oraz 

podjňcie dziağaŒ w kierunku poprawy wsp·ğpracy sektor·w (animacja czasu wolnego, 

wsp·ğpraca miňdzysektorowa, oferta na funkcjonowanie i wykorzystanie potencjağu miejsc 

integracji spoğecznej itp.) 

1. Rozw·j oferty z wykorzystaniem potencjağu miejsc integracji spoğecznej. 

2.Wspieranie dziağaŒ na rzecz realizacji program·w edukacyjnych, proekologicznych oraz 

aktywizujŃcych mieszkaŒc·w obszaru. 

3. Podjňcie dziağaŒ w kierunku poprawy wsp·ğpracy sektora publicznego, gospodarczego i 

spoğecznego (konferencje, warsztaty itd.) 

¶ Grant I:  Aktywizacja i integracja spoğecznoŜci lokalnej: podnoszenie aktywnoŜci 

spoğecznej podmiot·w Ũycia spoğecznego (doposaŨenie dziağalnoŜci zespoğ·w 

folklorystycznych, lokalnych itp.) 
1. Podniesienie aktywnoŜci spoğecznej poprzez doposaŨenie podmiot·w Ũycia spoğecznego. 




























































































